MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI
TULCEA

Nr. 3570/02.04.2026
Aprobat,

Director executiv,
Ec. CARMEN CALOIANU -

RAPORT ANUAL
PRIVIND MONITORIZAREA CAZURILOR DE HARTUIRE PE
CRITERIUL DE SEX SI HARTUIRE LA LOCUL DE MUNCA

Prevederi legale: H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca

Institutia publicd: Directia de Sanatate Publica Jud. Tulcea

Persoana responsabild pentru primirea §i inregistrarea pldangerilor/sesizarilor
privind hdrtuirea pe criteriul de sex §i hdrtuirea morald la locul de munca:
Acsenti Mihaela, desemnati prin Dispozitia DSPJ Tulcea nr. 142/11.03.2024
Perioada pentru care se face evaluarea: 01.01.2025-31.12.2025

Persoana responsabila pentru primirea si inregistrarea
plangerilor/sesizarilor privind hirtuirea pe criteriul de sex si hirfuirea morala la
locul de munc3, prezinti activitatea de monitorizare si evaluare pentru anul 2025:

e NU s-au inregistrat sesiziri/plangeri avind ca obiect discriminarea pe
criteriu de sex sau hartuirea morala la locul de munca la locul;

e NU au fost Inregistrate reclamatii privitoare la discriminare pe criteriu de
sex sau hértuire/violentd la locul de munca;

e In cadrul relatiilor de munci din cadrul DSPJ Tulcea functioneazi si este
aplicat principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii;

e Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,

precum si a hirtuirii morale la locul de muncs, la nivelul Directiei de Séndtate
Publica jud. Tulcea, este afisat pe site-ul institutiei si la avizierul institutiei;
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e Salariatii/Angajatii au fost informati cu privire la procedura de depunere
a unei plangeri de hértuire sexuald/comportament inadecvat la locul de munca si
cu privire la modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de catre
persoanele prejudiciate prin asemenea fapte;

e Tabelul cu datele de contact ale persoanei responsabile pentru primirea si
inregistrarea plangerilor/sesizarilor privind hértuirea pe criteriul de sex si
hartuirea morald la locul de munca este afigat in incinta institutiei si pe site-ul
institutiei.

intocmit,

Responsabil pentru primirea si inregistrarea plangerilor/sesizérilor privind hértuirea pe
criteriul de sex si hértuirea morald la locul de munca,

Cons.jur. ACSENTT *THAELA

Notdi: prezentul raport va fi fiicut public pe site-ul institutiei www.dspjtulcea.ro la Sectiunea Informatii de interes
public — Prevenirea gi combaterea hdrtuirii la locul de muncd

Red, Acsenti M.
1 ex, 31.03.2026

Mun. Tulcea, str. Viitorului, nr. 50, jud. Tulcea, Cod postal 820236, Tel 0240534134/0340401003, Fax
0340401004, Cod fiscal 4321631, E-mail: secretariat(@dspjtulcea.ro, website: http://www.dspjtulcea.ro




