
MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI

TULCEA

DISPOZITIA NR.133
Din 28.02.2024

Directorul executiv al Directiei de Sanatate Publica Jud. Tulcea,
numit prin Ordinul MS nr. 4242/18.12.2023 privind exercitarea cu caracter temporar, de catre
doamna Caloianu Carmen a functiei publice de conducere de director executiv, gradul I al
Directiei de Sanatate Publica a judetului Tulcea;

Avand in vedere prevederile
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HG nr. 93112021 privind proeedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare ae activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
I de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in

scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici;

Avand in vedere referatul nr. 2840/28.02.2024 al Serviciului RUNOS din cadrul
Directiei de Sanatate Publica Jud. Tulcea;

In temeiul prevederilor Regulamentului privind organizarea si functionare si a structurii
organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, aprobat
prin Ord. M.S. nr. 1078/2010, eu modificarile ~i completarile uIterioare;

dispune:

Art.l , Se aproba masurile organizatorice in vedere desemnarii consilierului de etica pentru
personalul din cadrul Directiei de Sanatate Publica Jud. Tulcea, potrivit anexei care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Serviciul RUNOS si toti functionarii publici din cadrul Directiei de Sanatate
I Publica Jud. Tulcea vor duce la indeplinirea prevederile prezentei dispozitii,

~ Art. 3. Serviciul RUNOS va posta prezenta dispozitie pe site-ul institutiei, 0 va afisa la
avizierul institutiei si 0 va comunica institutiilor si persoanelor interesate

Coordonator Serviciu RUNOS,
Cons. sup. Leonte Mioara

Vizat,
Compartiment JUridTh

DSPJ TULCEAj" II •

Consi/ier jur;di~ ;
ACSENTI MlHAEl~_;

3~ ~.
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MINISTERUL SANATATn
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI

TULCEA

Anexa la Dispozitia nr. 133/28.02.2024

PROCEDURA
privind desemnarea consilierului de etica pentru personalul din cadrul

DSPJTULCEA

Art.I, (I) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor ~i normelor
de conduita de catre functionarii publici, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduita prevazute de Codul administrativ.
(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principii lor si normelor de conduita,
eonsilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:
aj.monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principii lor ~i normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii san institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
eu privire la acestea;
b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii serise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza eu 0 solicitare, insa din eonduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din eadrul autoritatii sau institutiei publice ~i care ar putea
determina 0 incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, ~i propune masuri pentru inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;
d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici eu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii
pentru autoritatile ~i institutiile publice pentru respeetarea drepturilor cetatenilor in relatia cu
administratia publica sau eu autoritatea sau institutia publica respectiva;
e) semnaleaza practici sau proeeduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
f) analizeaza sesizarile ~i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institupei publice eu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii ~i formuleaza recomandiiri cu caraeter general, rara a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;
g) poate adresa in mod direct Intrebari sau aplica ehestionare cetatenilor ~i beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice eu privire la eomportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum ~i eu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Mun. Tulcea, str. Viitorului, nr. 50, judoTulcea, Cod po~tal 820236, Tel 0240534134, Fax 0240534290, Cod
fiscal 4321631, E-mail: secretariat@dspjtulcea.ro. contabilitate@dspjtulcea.ro website:

http://www.dspjtulcea.ro



-
I

i•I

MINISTERUL SANATATU
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI

TULCEA

Art.2. Dosarele de candidatura se pot depune de catre functionarii publici din cadruI
Directiei de Sanatate Publica Jud. Tulcea, in termen de 5 zile lucratoare de la data comunicarii
prezentei dtspozttii, la Serviciul Resurse Umane, in perioada 03-15 martie 2024, de luni
pana joi intre orele 8.00 -15.00 ~ivineri intre orele 8.00 -12.00 .

Art.3. (1) Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de
consilier de etica depun un dosar de candidatura in termenul stabilit, care cuprinde urmatoarele
documente:
a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte eel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului ca
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
etica, precum si argumentele care 11recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;
b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificata pentru conformitate eu originalul de catre responsabilul din eadrul compartimentului
de resurse umane al autoritatii sau institutiei publiee;
c) copie a diplomei de licenta certificate pentru conformitate eu originalul de catre responsabilul
din cadrul eompartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publiee;
d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa nr. 1 din Hotararea
Guvemului nr. 93112021privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare
a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica, precum :;;ipentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurarii implementarii, monitorizarii :;;icontrolului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici.

Art.4. Persoana desemnata din eadrul Directiei de Sanatate Publica Jud. Tulcea, sa
verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvemului nr. 57/2019, eu modificarile si cornpletarile ulterioare, pe baza dosarelor de
candidatura depuse de functionarii publici,este doamna Mironescu Gina.

Art.S. Selectia ~i verifiearea dosarelor de candidatura depuse de catre functionarii
publici se face in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de la art. 2.

Art.6. (1) Pentru functionarii publici care au depus dosare de candidatura si indeplinesc
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019, cu
modificarile :;;ieompletiirile ulterioare, directorul executiv al DSP J Tulcea impreuna cu un
reprezentant al Serviciului RUNOS , Leonte Mioara va organiza un interviu in cadrul ciiruia
se vor testa:
- abilitatile de comunicare;
- euno$tintele teoretice cu privire la normele :;;istandardele de conduita prevazute in partea a
VI-a tit luI II capitolul V seetiunea a 2-a din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019.
(2) Interviul se noteaza pe baza criteriilor $i a punetajelor stabilite.
(3) Punctajul maxim acordat este de 100 puncte.
(4) Punctajele obtinute de fieeare dintre eandidati ~i mentiunea «admis» ori «respins» se
comunica in seris fieciirui candidat.
(5) Sunt declarati admi~i la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 70.
(6) Directorul executiv al D.S.P.I. Tulcea il desemneaza consilier de etiea pe functionarul
public care a depus dosar de candidatura, indepline$te conditiile prevazute la art. 452 alin. (6)
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din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
si a fost declarat "admis" la interviul organizat in conditiile prevazute la alin. (1).

Art.7. (1) in situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura, niei un functionar public nu a depus un dosar de candidatura, compartimentul de
resurse umane va efectua 0 analiza eu privire la functionarii publici care lndeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019, cu
modificarile ~i completarile ulterioare pe care 0 prezinta directorului executiv al D.S.P.J.
Tulcea.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), directorul executiv solicita functionarului public sau,
dupa caz, functionarilor publici care indeplineste/ indeplinesc conditiile prevazute la art. 452
alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa Ii comunice, in termen de dona zile Iucratoare, daca
indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d) din acelasi act normativ
(prezinta deschidere ~i disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor).
(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din
Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, pot
depune dosar de candidatura in termen de doua zile lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la alin. (2)- respectiv 2 zile lucratoare.
(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii pUblici care au depus dosare de candidatura a
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/2019,
cu modificarile ~i completarile ulterioare, se face de catre persoana sau, dupa caz, persoanele
desemnate in conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. c) prin actul administrativ emis de
directorul executiv. Rezultatul verificarii se comunica directorului executiv al DSPJ Tulcea in
term en de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului prevazut la alin. (3).
(5) Prevederile art. 4 alin. (4) - (6) se aplica in mod corespunzator.

Art. 8 - (1) in situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura
in conditiile prevazute la art. 5 alin. (3), directorul executiv solicita unui functionar public care
indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) - c) din Ordonanta de urgentli a
Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile ~i completilrile ulterioare, sa completeze declaralia de
integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din OUG nr. 57/2019.
(2) Declaralia de integritate prev8.zuta la art. 4 alin. (1) lit. d) se completeaza de funclionarul
public ~i se prezinta directorului executiv in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
solicitarii acesteia.
(3) In situalia in care funclionarul public indepline~te conditiile prevazute la art. 452 alin. (6)
din Ordonanla de urgenla a Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile ~i completlirile ulterioare,
directorul executiv 11desemneaza consilier de etica in condiliile prev8.zute la art. 7 alin. (1).

Art. 9 - (1) Consilierul de etica este desemnat pe 0 perioada de 3 ani, prin act
administrativ al directorului executiv, in vederea respectarii, monitorizlirii ~i prevenirii
incalcarii principiilor ~i normelor de conduita de catre functionarii publici din DSPJ Tulcea.
(2) In situalia incetlirii calitalii de consilier de etica in conditiile prev8.zute la art. 456 alin. (1)
din Ordonanta de urgenla a Guvemului nr. 57/2019, cu modificlirile ~i completlirile ulterioare,
conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea compartimentului de resurse
umane, emite actul administrativ prevazut la art. 3.
(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are posibilitatea de a-~i
depune dosarul de candidatura in vederea dobandirii calitatii de consilier de etica in condiliile
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prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile ~i completarile ulterioare. '
(4) Pe perioada desfasurarii activitatii [in cadrul DSPJ Tulcea, in cazul prevazut la alin. (3)
acelasi functionar public poate detine statutul temporar de eonsilier de etica pentru 0 durata de
6 ani. i

Art. 10 - (1) in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica
se elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publiee detinute de consilierul de etica,
astfel:

a) superiorul ierarhie nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica
inainteaza compartimentului de resurse umane din cadrul DSPJ Tulcea propunerea privind
continutul fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de etica. La
elaborarea propunerii se respecta proeentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art.

I 3 alin. (l) lit. a);
.- b) compartimentul de resurse umane elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei

I publice detinute de consilierul de etica, pe baza propunerii Intocmite si transmise in conditiile
: prevazute la lit. a) ~iprin completarea eu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare. La elaborarea fisei
postului se respecta procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a);

c) fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de catre superiorul
ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etica si, daca este cazul, de
contrasemnatarul acesteia si se transmite spre aprobare directorului executiv al DSPJ Tulcea;

d) fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. c) se inmaneaza consilierului de etica,
pentru luare la cunostinta prin semnatura,
(2) Formatul standard al fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul
de etica este prevazut in anexa nr. 2.

I,e Data:28.02.2024

Coordonator Serviciu R.D.N.O.S,
Ec. Mioara Leonte

cPt
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