Anexa Nr. 1

Autoritatea sau institutia publica Aprob
Compartimentul Conducatorul autoritatii sau institutiei
.publice
FISA POSTULUI
Nr. .......

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): de executie

2. Denumirea postului: chimist

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: specialist

4. Scopul principal al postului: efectueazi analize la probe de apa , alimente , aer comunal
sau industrial pentru evaluarea obiectivd a conformitatii probelor si a riscurilor pentr.:
sénatate.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate**):studii superioare profil chimie
2. Perfectionari (specializari):
. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
. Abilitéti, calitati si aptitudini necesare:
. Cerinte specifice***):executa analize pentru probele intrate in laborator , efectueazi
cantariri la balanta analitica , prepari solutiile care presupun o exactitate foarte mare(normale.
molare , procentuale) , efectueazi scirile etalon pentru metodele folosite in analizele curence .
efectueaza citirile la spekol sau titrarile di scara . calculeazi rezultatele , completeaza
buletinele de analiza.

7. Competenta manageriala****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):
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C. Atributiile postului :
Chimistul (responsabilul de analiza) .indruma si colaboreazi cu executantul de analize pentr:
fiecare proba intratd in laborator .
Studiaza si compara rezultatele analizelor efectuate pe fiecare proba si face corelarea lor astfe!
incét sd obtind o concluzie despre conformitatea probei . iar atunci cind este cazul dispune
repetarea unei analize .
Efectueaza cantéririle la balanta analitica si prepara solutiile care presupun o exactitate foarte
mare (normale.molare etc. Mentine evidenta inregistririlor in cadrul laboratorului.
Verifica conformitatea tuturor activitdtilor din laborator. Urmireste realizarea la termen 2
masurilor corective si preventive. Raspunde de realizarea, verificarea realizarii si =ficientes
actiunilor corective/ preventive.



Verifica prin sondaj efectuarea incercarilor de catre executantii din subordine si informeaza
operativ seful de laborator despre orice nereguli identificate Efectueaza scarile etalon pentru
metodele folosite in analizele curente (prepara reactivi,efectueaza etapele cerute de procedurd.
efectueaza citirile la specol sau titrarile din scari,calculeazd rezultatele fiecarui pararaetri).
Cere informatii suplimentare si da lamuriri (despre recolterea si transportul probelor etc.). cand
este cazul ,de la persoanele care aduc probe la analiza .

Preda buletinele de analiza sefului de laborator pentru a fi semnate si apoi la secretariat pentr
a fi repartizate pe compartimente.

Asigura aplicarea procedurilor in vederea mentinerii acreditarii laboratorului .

Respectd normele de etica si deontologie profesionali.

Pastreaza confidentialitatea si impartialitatea tuturor datelor, informatiilor si documenteior de
orice fel de la locul de munca si de la nivelul intregului laborator.

Executi alte atributii specifice .stabilite de seful de laborator sau directorul executiv.

Intervine si participd la orice actiune declaratd de urgenta .

Transfera datele si rezultatele din caietele de lucru in registrul de rezultate finale chimia apelor.
Efectueazi audituri interne cel putin o data la 3 luni conform unui program anual de audit si
ori de cate ori este nevoie, la solicitarea RMC-ului.

in perioada de concediu este suplinita de alt chimist din laborator.Analizeaz impreuna cu seful
de laborator reclamatiile.

Respectd si aplicd regulile de protectia muncii in laboratorul de chimie si toxicologie .

D. Sfera relationala a titularutui postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: seful de laborator, directorul executiv adjunct , directorul executiv)

- superior pentru:infirmier3 , asistenti medicali

b) Relatii functionale:infirmiera , executanti de analizi , responsabili de analiza .mrdici |
personal financiar si administrativ.

c) Relatii de control: infirmiera si asistenti medicali

d) Relatii de reprezentare:unitatea sanitari in relatii cu clientii

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati §i institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii $i competenga**#***):

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: chimist principal
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:



G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: sef laborator
3. Semnitura .....

*) Functie de executie sau de conducere.

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

***) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege. dupa
caz.

¥*%*) Doar in cazul functiilor de conducere.

k*%%%) Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o alta persoana in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna.
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare

etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le
va/le vor prelua prin delegare.



