Nr. 13115/ 21.06.2022

ANUNT

Avénd in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, va instiintim cu privire la organizarea concursului de recrutare in
cazul functiei publice de conducere de :

1. Director executiv adjunct sanatate publica, grad I, ID 64339- conducere
2. durata normal a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani;
3. proba suplimentari — nu este cazul;
4. data :16.08.2022, ora : 9%; locaia desfasurdrii probei scrise Directia de Sanatate Publica a Judetului
Tulcea, str. Viitorului, nr. 50 Tulcea;
5. conditiile de participare
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul de licenta
sanatate, specializarea medicin, confirmat ca medic specialist/primar in una din specialitatile: sanatate
publicd, epidemiologie, igiena;
- studii universitare absolvite cu diploma de master in domeniul administraiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenti conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare,
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor,
- cunostinte de operare/programare pe calculator, dovedite cu certificat/diploma/atestat, pentru nivel de
baza.
6. perioada de depunere a dosarelor de concurs: 13.07.2022-01.08.2022 si data afisarii anuntului 13.07.2022;
7. coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, Str. Viitorului, nr. 50, telefon:
0240534134/fax:2040534290, e-mail secretariat@dspjtulcea.ro, numele si prenumele persoanei de
contact: Tudorica Delia, consilier superior serviciul RUNOS - secretar;
8. BIBLIOGRAFIE
Bibliografia / tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicati
2. Titlul I 5i Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare,
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare.
5. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica, cu modificrile si completirile ulterioare:;
6. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare;
7. Ordinul ministrul sanatatii nr. 824/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si functionarea
Inspectiei Sanitare de Stat, cu modificarile si completdrile ulterioare;
8. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1030/2009 privind aprobarea procedurilor de reglementare sanitara pentru
proiectele de amplasare, amenajare, construire si pentru functionarea obiectivelor ce desfasoara activititi cu
risc pentru starea de sanatate a populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Legea nr. 458/2002 privind calitatea apei potabile, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Ordinul ministrului sanatatii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa
le indeplineasca un spital in vederea obtineriiautorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
12. Ordinul ministrului sénétatii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica
privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
13. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
14. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1338/2007 pentru aprobarea Normelor privind structura functionald a
cabinetelor medicale si de medicina dentard, cu modificarile si completarile ulterioare;




15. Ordinul ministrului sanatatii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza si fie tratat si ametodelor de evaluare
de evaluare a derularii si eficinetei procesului de sterilizare;
16. Ordinul ministrului sanatatii nr. 607/2013 pentru aprobarea Normelor specifice privind autorizarea
unitétilor de transfuzie sanguind din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;
17. Hotarirea de Guvern nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile si
completirile ulterioare;
18. Hotararea de Guvern nr. 857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din
domeniul sanatitii publice, cu modifcarilesi completarile ulterioare;
19. Ordinul ministrului sanataii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.

Tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata- Titlul II;
2.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare- Titlul I si II ale
partii a Vl-a;
3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare- Capitolul [;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare - Cap.I- IV;
5. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
7. Ordinul ministrul sanatatii nr. 824/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
sifunctionarealnspectiei Sanitare de Stat, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordinul ministrului sénatatii nr. 1030/2009 privind aprobarea procedurilor de reglementare sanitara pentru
proiectele de amplasare, amenajare, construire si pentru functionarea obiectivelor ce desfisoaraactivititi cu
risc pentru starea de sandtate a populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Legea nr. 458/2002 privind calitatea apei potabile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
10. Ordinul ministrului sénatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitdti medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Ordinul ministrului sénatatii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa
le indeplineasca un spital in vederea obtineriiautorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare;
12. Ordinul ministrului sanatétii nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdnatate publica
privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare;
13. Ordinul ministrului sénatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare;
14. Ordinul ministrului sénatatii nr. 1338/2007 pentru aprobarea Normelor privind structura functionala a
cabinetelor medicale si de medicina dentard, cu modificarile si completarile ulterioare;
15. Ordinul ministrului séndtatii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia
mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeazi si fie tratat siametodelor de evaluare de evaluare a deruldrii sieficinetei procesului de
sterilizare;
16. Ordinul ministrului sandtatii nr. 607/2013 pentru aprobarea Normelor specifice privind autorizarea
unitatilor de transfuzie sanguina din unitatile sanitare, cu modificarile si completarile ulterioare;
17. Hotararea de Guvern nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile si
completirile ulterioare;
18. Hotararea de Guvern nr. 857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din
domeniul sanatatii publice, cu modifcarile si completérile ulterioare;
19. Ordinul ministrului sanatitii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitétile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor.



_MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI TULCEA

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT SANATATE PUBLICA

2. Nivelul postului: DE CONDUCERE

3. Scopul principal al postului: realizarea atributiilor si sarcinilor ce deriva din prevederile
Ordinului nr.1078/2010 si a Dispozitiilor date de conducerea DSP

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: SUPERIOARE - MEDICINA
2. Specializari : sa detina gradul de medic specialist sau medic primar intr-una din specialitatile: igiena,
epidemiologie, sénatate publica;,
3. Cunostinte necesare - de operare pe calculator, de management resurse umane,tehnici de
negociere,cultura generala
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) nu
5.Abilitati calitati si aptitudini necesare :
- Aptitudine generala de invatare
Aptitudini de comunicare orala si scrisa
Acordare de consultanta si consiliere
Aptitudini de conducere: previziune, organizare, decizie,coordonare,control.evaluare
Abilitati de negociere, de acordare de consultanti si consiliere, de lucru cu oamenii, de
analiza si sinteza;
6. Cerinte specifice:
- Inteligenta de nivel superior
Usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public

Echilibru emotional, rezistenta mare la stres

Capacitatea de a organiza, de a conduce, de coordonare, de control, de a obtine cele
mai bune rezultate, de a delega, de adaptare, de a evalua si a lua decizii, de
abstractizare

Competenta decizionala
Abilitati de gestionarea resurselor, in domeniul instruirii, de mediere si negociere
- Obiectivitate in apreciere, exigenta, obiectivitate, spirit critic

Initiativa, simt practic, consecventa in actiune, comportament adecvat

- Dorinta de a se informa, de a oferi ajutor altor persoane, amabilitate,incredere in sine
7. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitiiti si aptitudini manageriale)
— aptitudini de previziune, organizare, decizie,coordonare
8.Criterii de evaluare:
Capacitatea de a organiza
Capacitatea de a conduce
Capacitatea de coordonare
Capacitatea de control
Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
Competenta decizionala
Capacitatea de a delega




Abilitati in gestionarea resurselor umane
Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
Abilitati de mediere si de negociere

Obiectivitate in apreciere

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitatea de analiza si sinteza

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
Competenta in gestionarea resurselor locale

Atributiile postului

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g

h)

i)
k)

)

n)

0)
p)

q)

organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatea structurilor din subordine direct;
organizeazi, coordoneaza $i monitorizeaza activitatea de sanatate publicd desfisuratd de furnizorii
de servicii medicale, indiferent de forma de organizare;

coordoneazi la nivel teritorial si raspunde de desfisurarea activititilor de prevenire si limitare a
raspandirii bolilor transmisibile, inclusiv in situatii de risc epidemiologic;

coordoneaza si controleazi modul de constituire, gestionare si reintregire a rezervei antiepidemice
judetene;

coordoneaza si participa la implementarea la nivel judetean a activitailor previzute in programele
nationale specifice de sanatate publici;

organizeazd activitatea de monitorizare §i evaluare a programelor de sanitate, in conformitate cu
actele normative in vigoare privind programele §i subprogramele nationale de sinitate publici;
organizeaza analiza trimestriala si anuala a indicatorilor programelor nationale de sanitate public,
realizati la nivelul directiei de sdnitate publicd si a celor raportati de unititile sanitare, in
conformitate cu actele normative in vigoare privind programele si subprogramele nationale de
sdndtate publica;

transmite Ministerului Sanatatii propuneri privind modul de imbunatitire a derulirii programelor
nationale de sanatate publica;

desemneazd coordonatorii programelor de sinitate publicd din randul personalului propriu si
aprobd numirea coordonatorilor desemnati prin act administrativ al conducitorilor unitatilor
sanitare aflate in relatie contractuala pentru realizarea activitatilor;

organizeazd la nivel local activitatea de management al programului national de vaccinare,
conform actelor normative in vigoare;

organizeazd, coordoneaza si monitorizeaza activitatea de asistentd medicala, si medicini de urgenta
desfasuratd de furnizorii de servicii medicale, indiferent de forma de organizare;

organizeaza culegerea §i prelucrarea informatiilor statistice medicale din domeniul siu de
competentd, primite de la unitatile sanitare publice sau private, si rispunde de transmiterea
rapoartelor statistice periodice citre institutiile desemnate in acest scop;

aprobd, dupd caz, referatele de evaluare a unitatilor/activititilor supuse reglementirii, conform
legislatiei in vigoare;

coordoneaza activitdtile de consultanta de specialitate la cererea tertilor;

participa la elaborarea raportului stirii de sanitate a comunitétii si a raportului stirii de sanatate in
relatie cu factorii de risc din mediul de viata si de munci;

participd la indeplinirea planurilor de actiune privind implementarea legislatiei si de consolidare
institutionald in plan judetean sau local;

raspunde de utilizarea eficientd a bugetului de venituri si cheltuieli alocat activitatilor si structurilor
din subordine;




r) evalueaza periodic performantele profesionale pentru personalul din subordine si acorda
calificativul anual;

s) faciliteaza formarea si perfectionarea profesionald a personalului din subordine;

t) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea directiei in domeniul de competenta.

Protectia datelor cu caracter personal

a)Si respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter

personal, precum si procedurile privind securitatea informatica

b)Sa pastreze 1n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

¢) Nu va divulga niménui s§i nu va permite niménui s ia cunostintd de parolele si mijloacele
tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de
serviciu;

d)Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul siu ierarhic;

€) Sa interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare
a datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul caruia isi desfisoard
activitatea;

f) Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor, cit si in
ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

g) Nu va divulga niméanui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit,
cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter
personal se regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul siu
ierarhic;

h) Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afld sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afara
societafii, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via
FTP sau orice alt mijloc tehnic;

1) Respectarea de cétre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor
ierarhici este foarte importantd pentru societate, nerespectarea lor este sanctionati potrivit
regulamentului intern.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire: DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT SANATATE PUBLICA

2. Gradul profesional: I

3. Gradatia:

4. Vechimea in specialitate necesard — minim 7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de - directorul executiv

- superior pentru — Departament supraveghere in sdnitate publica si Serviciul control in sénatate
publica

b) Relatii functionale: cu compartimentele din DSP,cu serviciile de inspectie sanitard din Ministerul
Sanatitii, autorititile administratiei publice locale, unitétile sanitare din teritoriu si serviciul de
ambulanta




c) Relatii de control: pe baza ordinului de serviciu emis de Ministerul Sanatitii/conducerea institutiei.
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa:

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

4. Limite de competenta: stabilite prin decizii de conducerea institutiei

5. Delegarea de atributii si competenta: -

Identificarea functionarului public ciruia i se deleagi atributii functiei publice de conducere
1.Numele si prenumele :

2.Denumire post : DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT SANATATE PUBLICA
3.Nivelul postului : de conducere

4.Denumire departament/serviciu: Conducere

5.Denumire compartiment: -

6.Numele si prenumele superiorului direct:

7.Functia superiorului direct: Director executiv

intocmit:

1. Numele si prenumele :

2. Functia publica de conducere: director executiv

3. Semnétura :

4. Data intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele :

2. Semnaétura :

3. Data:



