
ANEXAnr.1
la Dispozitia nr. 133/20.06.2022

PLAN DE INTEGRITATE
AL DIRECTlEI DE SANATATE PUBLIcA A JUDETULUI TULCEA

iN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021- 2025

Oblectiv 1:Crelterea gradului de implementare a masurllor anticoruptie la nivelul institutiei Ii a celor subordonate/ coordonate/ af/ate sub autoritate, precum Ii a intreprinderilor publice
Mlisuri Indicatori de performantli Riscuri Sursede verificare Termende Responsabil Buget

realizare
1.1. Adoptarea declarattet de aderare la pectarana de aderare Reticentii in semnarea/ asumarea Document aprobat Martie 2022 Conducerea institutlei Nu este cazul.
valorile fundamentale, principiile, obiectivele Transmiterea declaratlei catre MS documentului de ditre conducerea Publicare pe paginaweb a
~imecanismul de monitorizare a SNA, institutlei institutiel
diseminarea sain cadrul instltutlei ~i
comunicarea acesteiaMS
1.2. Desemnarea coordonatorului ~ia unei Dispozitie emisa intarzieri in desemnarea! Document aprobat iunie 2022 Conducerea lnstitutlel Nu este cazul.
persoane responsabile!grup de lucru de reactualizarea cornponentel grupului
implementarea Strategiei Natlonale de lucru
Anticoruptie 2021- 2025
1.3. Consultarea angajatilor in procesul de Nr. de angajati consultatl cu privire la Caracter formal al consultant Proces- verbal! Minuta iunie 2022 Conducerea mstitutlei, Nu este cazul.
elaborare a planului de integritate elaborarea planului de integritate Neparticiparea! neimplicarea persoanele desemnate

angalatilor pentru implementarea
SNA

1.4. Aprobarea ~idistribuirea in cadrul Plande integritate aprobat ~i Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat iunie 2022 Conducerea instltutlei Nu este cazul.
institutiei a planului de integritate, precum ~i diseminat (e-mail, ctrculara, ~edinta, Minuta! circulara/ e-mail! lista Coordonatorul Planului
publicarea documentului pe site-ul lnstltutiei etc) de luare la cunosnnta de Integritate!

Nr. de angajatl mtormatt cu privire la persoanele desemnate
aprobarea planului de integritate pentru implementarea
Modalitatea de informare a acestora SNA
(ex. ~edinta, e-mail, circulara etc)
Plande integritate publicat pe site-ul
mstttutiei

1.5. Identificarea ~ievaluarea riscurilor ~i Nr. de riscuri ~ivutnerabtlltatl la Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a iunie 2022 Conducerea institutlel Nu este cazul.
vulnerabllltatllor la coruptie specifice coruptie identificate ~ievaluate Personal instruit insuficient pentru riscurilor sl vulnerabllltatilor la Coordonatorul Planului
institutiei aplicarea metodologiei coruptle de Integritate!

persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA

1.6. Implementarea rnasurnorde remediere Nr. rnasun de remediere Caracterul formal al demersului Raport privind masurile de Permanent Grupul de lucru pentru in functte de
a vulnerabilrtatllor specifice identificate Nr. vulnerabilltati remediate Personal instruit insuficient pentru remediere a vulnerabllltatilor managementul rnasurile de

aplicarea metodologiei riscurilor la coruptie remediere
identificate.

1.7. Evaluareaanualaa modului de Grad de implementare a planului de Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementare a planului ~iadaptarea integritate Neparticiparea! neimplicarea Coordonatorul Planului
acestuia la riscurile ~ivulnerabilitatile nou Masuri noi introduse! revizuite angajatilor de Integritate!
identificate persoanele desemnate

pentru implementarea
SNA

1.8. Autoevaluarea periodica a gradului de Date ~i informatii colectate pentru Inexistenta unui mecanismde Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementare amasurilor de transparenta toti indicatorii cuprin~i in inventar colectare unitara a datelor Coordonatorul Planului
institutionala ~iprevenire a coruptiei (Anexa de Integritate!
3 la SNA- inventarul masurilor) persoanele desemnate

pentru implementarea
SNA

1.9. Participarea la activitatile de coordonare Rapoarte anuale Transmiterea de date incomplete sau Raport anual Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
~imonitorizare a SNA Nr. persoane!institutie participante la cu intarziere Liste participanti Coordonatorui Planului

misiunile tematice de evaluare Caracterul formal al demersului de Integritate!
persoanele desemnate
pentru implementarea
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1.10. Realizarea pe pagina de internet a Sectiune distinctli creatli pe website Tnt3rzieri in actualizarea informatiilor Pagina web a institutiei Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
institutiei a unel sectlunl dedicate Numlir de materiale publicate ~ TntSrzleritn realizarea seqiunii/ Coordonatorul Planului
domeniului integritate in care vor fi indrcarea cu date a seqiunii cauzate de Integritate/
publicate: declaratia de aderare, pianul de de suprainclircarea cu aite sarcini a persoanele desemnate
integritate, rapoartele de autoevaluare, personalului implicat pentru implementarea
informatli, exemple de bune practici, in SNA
domeniu etc.
1.11. Intensificarea activitlitilor de Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului Programul de dezvoltare a Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementare a sistemului de control Nr. funqli sensibile inventariate (din Personal insuficient instruit in acest sistemului de control
intern/managerial care functll senslbile Iacoruptie) domeniu intern/managerial

Gradul de conformitate a slstemulul Proceduri de lucru aprobate
de control intern/managerial Funqii sensibile inventariate

Registrul riscurilor
Raport asupra sistemului de
control intern/managerialla
data de 31.12.••

1.12. Elaborarea~i implementarea la nivelul Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului Proceduri elaborate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
institutiei de proceduri de slstem privind Nr. proceduri implementate Tnt3rzieri in realizarea procedurilor Proceseverbale intalniri Coordonatorul Planului
indicatorii anticoruptie (procedurli privind Nr. proceduri revizuite! armonizate cauzate de suprainclircarea cu aite Listadifuzare de Integritate/
deciararea averilor, transparenta sarcini a personalului implicat Rapoarte persoanele desemnate
decizionalli, accesla informatii, date pentru implementarea
deschise,declararea cadourilor, evitarea SNA
sltuatlllor de conflicte de interese ~i a
cazurilor de incompatibilitati, avertizarea in
interes oubllc etc)
1.13. Elaborarea/ actualizarea/ Codde conduita elaborat, diseminat Caracterul formal al demersului Rapoarte elaborate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementarea codului de conduitli la nivelul ~i implementat Grad scazutde participare/ implicare Lista de luare la cuno~inta a Coordonatorul Planului
lnstitutlei a angajatilor in procesul de prevederilor codului de de Integritate/

elaborare/ actualizare a conduitli persoanele desemnate
documentului Avizier institutie pentru implementarea

Paginade internet a institutiei SNA
Chestionare de evaluare a
gradului de cunoastere a
prevederilor codului aplicate
oersonalului

1.14. Implicarea activa a consilierului de Nr. ~inte de consiliere Reticenta/lipsa de informare a Procedurli privind consilierea Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
etid in actlvitliti de consiliere a personalului Nr. actlvitliti de informare a personalului de a seadresa etica a funqionarilor publici Consillerul de eticli
institutiei personalului din cadrul institutiei cu consilierului de etica Raport prlvind respectarea

privire la normele de eticli Resursefinanciare insuficiente normelor de conduitli
Nr. funqionari publici care au fost pentru indeplinirea activitlitii ~i

. - informati prin intermediul aqiunilor aslgurareaaccesului la preglitire
de informare in domeniul normelor profesionalli
deconduitli
Nr. functionari publici care au solicitat
conslliere etid
Nr. spete care au constituit obiectul

I : consllierii etlce : : : :

Nr. raportliri cu privire la respectarea
normelor de conduitli

! ! Numar de instruire la care apartiCipat
! i i ;

consilierul de eticli in vederea
imbunlitatirii activitatii in domeniu
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1.15. Imp!ementarea, Ia nivelul instltutlei Nr. regulamente Interne armonlzate Neintelegerea conceptulul de Site-ullnstltutiei Permanent Conducerea instltutlel Nu este cazul.
publlce a unui sistem de avertizare (·whlstle- cu prelfederile legii .avertizare Tninteres publiC- Cutie po$talli .

blowing-) a ireguiarltlitilor $1a poslbilelor Nr. de procedurl elaborate Nedesemnarea persoanel/ structurli Nr. alocat de tip tel-verde
fapte de corupne (Ex:cutie po$talli, nr. Nr. avertlzlirl in Interes public depuse care sli prlmeascli avertlzlirlle in Adresa e-mail dedicatli
alocat de tip tel-verde, adresa e-mail TIpuri de fapte asupra clirora s-au Interes public
dedicatli) flicut avertizlirl in interes public Neimplementarea mecanlsmului cu

privire la protectla avertlzorilor de
Integrltate
lipsa de incredere a personalului/
c~enilor cu privire Ia protejarea
identltlitii celul care semnaleazli
nereguli

1.16.Sporlrea instrumentelor/ Procedurli internli elaboratli ~I lIpsa resurselor financiare ~i umane Procedurli operationalli Permanent Conducerea lnstitutlel Tnfunctle de
mecanismelor de control in organizarea aprobatli Nerespectarea procedurii de clitre Sistem de monltorizare Comisie concurs bugetulaprobat
examenelor/ concursurilor de promovare/ Procedurli internli Implementata personalul desemnat in comisiile de audio/video
recrutare (Ex:inregistrlirl audio/ video) Nr. de situatii de inclilcare a normelor concurs Tnregistrlirile audio/video

Nr. contestatii depuse Nr. contestatli respinse/
Sistem de monltorizare audio/video solutlonate favorabil
functional

Obiectill 2:CreJteI'N gradulul d~ ~UCtJfI~ anticolUpt/~ a anflt1JtJfIlor$I a beIIef/datilor Hrllldilor Dubllc~
MAsuri Indlcatori de performantli Riscurl SUrsede vertflcare Termende Responsabll Buget

reallzare
2.1.Organlzarea/ derularea/ asigurarea Nr. programe derulate/ activltliti de Resursefinanciare insuficiente Rapoarte de activltate Permanent Conducerea institutiei Seva estima in
participlirii la programe de cre$tere a formare Grad sclizut de participare lIste de prezentli functie de
gradului de con$tientizare ~ia nivelului de Nr. participanti Certificate de participare/ numlirul
educatie anticoruptie a personalului propriu Nr. module de curs derulate absolvire particlpantilor
~ia celui din structurile subordonate: (ex: Nr. certificate de participare
sesiuni de instruire/ int3lniri/ grupuri de
lucru in domenii ca: achizitil publice, etidi,
consiliere eticli, management financiar,
resurse umane, disciplinli in constructii,
transparentli, accesla informatii de interes
public, declararea averilor, conflicte de
interese, incompatibilltliti, sistem de control
intern-managerial, declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in Interes public, IT
etc)

2.2.Asigurarea disemlnliril de informatll Nr. de angajaticare au fost Informati Tratarea cu superficialltate a Note de Informare Permanent Conducerea instltutlel Se va estima in
prlvind riscurlle $1conseclntele faptelor de Nr. informlirltransmise actlvitlitli de dlseminare a Ghidurl Personalul desemnat functle de
coruptie sau a Incldentelor de integrltate. Nr. ghidurl/ brO$uri/ pliante elaborate informatiilor Bro$uri numlirul
Punerea la dlspozltla angajatllor a unor Tntlrzierl cauzatede suprainclircarea Pliante angajatilor, a
indrumare legislative, ghlduri ~Iculegeri de cu alte sarclni a structurllor E-mailuri transmise moduluide
spate, in domeniul confllctelor de interese! responsabile lIste de dlfuzare diseminare
incompatibilltltilor ~ faptelor de coruptie I : Accesuillmitat Ia culegerl de sf)ete, FI~lerepublicate pe Intranet ,

(format fizlc/ '
slivl~ite de persoane din administratia ghlduri etc. electronlc/
publicli mail), a tipului

I I I I de material. ! (ghid/ pliant!
bro~urli) etc

. ,. ..... . .. ~
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2.3. Punerea la dispozitia publicului a unor Nr. sesizllri primite Resurse umane ~i financlare Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei Necesar doar in
modalitlltl de evaluare a gradului de Tipul faptelor asupra drora se fac insuficlente Registrul de sesizllri -- publice cazul
satisfaqie a cetlItenilor cu privire la conduita sesizllri Formulare Compartimentul de implementArii
funqionarilor/ personalului ~icalitatea Tlpul mAsurllor administrative dlspuse Raport de activitate relatil publice unui sistem
servicillor oferite (formulare, registru de Nr. sesizllri Ia comisia de dlsciplinA online.
sesizAri,sesizArion-line) Nr. chestionare aplicate

Oblectlv 3: Dezvoltarea uneI culturl a transparentel pentru 0 gwernare deschlsi la nlvellocal
Misurl Indicator! de performanti Riscurl Sursede verlflcare Termende Responsabll Bucet

reallzare
3.1, Asigurarea funqionalitAtii site-ului Numllr de inrormatii publlcate ResUf'Sifinanciarll insuficientll Paginade internet a institutiei Permanent· Conducerea institutiei Tnfunctte de
institutiei, publicarea ~iactualizarea periodicA a NumAr de structuri care incareA Personalneinstruit Adrese Compartimentul de complexitatea
Informatillor publice destinate cetAteniior informatii in website CetAteni neinteresatl E-mail-uri relatll publice/ achizitii site-ului

•nubllce
3.2. Asigurarea ~iimbunlitAtirea accesului la NumArul ~i tipul de informatii de interes Furnizareacu intArziere a Paginade internet a institutiei Permanent Conducerea Institutiei Nu este cazul.
informatii de interes public ~ eficientizarea public publicate din proprie inltiatlvA informatillor solicitate de dtre Statistica furnizata in procesul de Responsabildesemnat
activitatilor aferente Lista cu informatille publice din oficiu cetateni autoevaluare a masurilor pentru aplicarea Legll

Ratade rlIspuns la solicitllri de Neaplicareasanqiunilor preventive nr.544/2001
informatii (numllr de rlIspunsuri/ disciplinare pentru Rapoarte de evaluare a
numar de solicitAri) nerespectarea obligatiilor legale implementarii Legii
Numar rapoarte de evaluare a privind accesulla informatii de nr.544/2001
implementarii Legii nr. 544/2001 interes public ~ia celor privind Rapoarte de activitate ale
Numar rapoarte de activitate ale transparenta institutiei publicate anual
institutiei Raport evaluare a cadrului
Programul de audiente pentru cetateni legislativ ~i institutional privind
Numar de sanqiuni dispuse pentru transparenta (parte a sistemului
indica rea obligatiilor de transparentA misiuni tematice din cadrul
decizionala ~i de asigurare a accesului sistemului de monitorizare SNA)
la informatii de interes public prin Rapoarte de audit
publicarea acestora din oficiu Hotarc!irijudedtore~i
Ratade contestare in instanta a
deciziilor saumasurilor adoptate
Ratade implementare a recomandarilor
cuprinse in rapoartele anuale

3.3. Publicarea informatiilor de interes public in Nr. de seturi de date publicate in Nealocarea resurselor umane ~i Paginaweb a institutiei Permanent Conducerea institutiei, Nu este cazul.
format deschis format deschis. financiare. persoanele responsabiie

Lipsa interesului pentru desemnate
publicarea informatiilor in
format deschis
Inexistenta unei pagini web a
institutiei

3.4. Publicarea informatiilor de interes public Nr. de informatil publicate Upsa resurselor financiare ~i Paglnaweb a institutiei Permanent Conducerea institutiei, Nu este cazul.
conform standardului general din SNA umane persoanele responsablle

desemnate
3.5. Reafizareape pagina de internet a NumArdedocumente indomeniu fntlrzierl inpublicarea 5ectiune realizatll- Paginade ' Permanent Conducerea institutiei, Nu este cazul.
institutiei a unel seqiuni cu tema achizltii publlcate documentelor internet a Institutiei persoanele responsabile
publlce Paginade internet actualizata periodic Documente in domeniu publlcate desemnate

I I I : I I

3.6. Publicarea pe paginaweb a institutiel/ Numar de anunturi publicate fntc!irzierlin publicarea Anunturi Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
presa localll a anunturilor privind concursurile/ Nr. publicatii in care apare anuntul documentelor Adrese Persoanedesemnate Se va calcula un
examenele de A!frutare ~ de promovare I I I Paginade internet a InstitUVei i buget in cazulin j

care publicarea

- - se va face ~iin
~-~- pres. Ioeala.
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Oblectlv 4:ConsolldDream_nlsmeJor de control tldmlnlsttrltlv
Misurl Incllcatorl de perfonn.ncI Riscurl Surse de vertflcare Termende Responsabll Bupt

reallzare
4.1. Consolldarea autonomlel operationale a Nr. de angajatl raportat volumul de Resurseumane $1financlare Rapoarte anuale de actlvitate Permanent Conducerea Institutlel Se va estlma in
structurilor de controllntem $I audit $1 activitate Insuficiente publlce functle de
con$tientizarea factorilor de declzie de la Resursemateria Ie alocate Set structuri audit necesarul de
nivelul Institutiilor Implicate cu privire la rolul Nr. de recomandlirl formulate/ intern resursa umanli.
slstemelor de control intem/managerial Implementate Set structuri

resoonsabilli SCIM
4.2. Auditarea internli,:odatli Ia dol ani, a Nr. recomandliri fermulate . Resurseumane insuflciente Rapoarte-oe audit . La 2 anl- Conducerea Institutlel, Nu este-cazul.
sistemului/ mlisurilor de prevenlre a coruptiel Gradul de implementare a mlisurilor Lipsastructurilor de audit intern Rapoarte de activitate structura de audit intern
la nivelul institutiei preventive antlcoruptie din cadrul Institutiel
4.3. Aplicarea de sanctiuni dlsclplinare cu Nr. de sesizlirl primite caracter formal al actlvitlitil Oeclziiale comisiei de disclpllnli Permanent Conducerea lnstltutlei, Nu este cazul.
caracter disuasiv pentru inclilcarea Nr. seslzliri solutionate/in curs de comisiei de dlsciplinli comisia de disciplinli
standardelor etice ~Ide condultli antlcorupne solutlonare Preglitlre/ Informare insuflClen~
la nivelul tuturor angajatilor Nr. ~i tipul de sanctlunl dlspuse a personalului

Nr. de decizii ale comlslel de disciplinli Practica adoptlirii celor mai
anulate saumodiflcate in instantli usoare sanctiuni/ nesanctionlirii
Nr. de persoane care au slivar~it in
mod repetat abateri

4.4. Publicarea/ difuzarea periodicli a unui Nr. rapoarte publicate/ difuzate Tntarzieri in publicare/difuzare Raport publicat pe reteaua Permanent Conducerea lnstitutlel, Nu este cazul.
raport privind sanctlunile disciplinare Intranet Secretar comisiede

Listadifuzare disciplinli

I !
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