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dupd incheierea angajarii

in cadrul institutiilor publice

Prezentul regulament stabileste un mecanism unitar §i coerent pentru prevenirea si
monitorizarea situatiilor de pantouflage in cazul procedurilor de achizitie publica si de achizitie
sectoriala si al clor privitoare la auditorii publici, precum si indicatori de evaluare aferenti acestor

mecanisme — pantouflage.

Legislatia aplicabila prezentului regulament

o Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei

o Legea nr. 144 Republicata din 21 mai 2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate

e Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normativ

e Ordonanta de Urgenta nr. 57 in 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

e Legeanr.53 Republicata din 24 ianuarie 2003 CODUL MUNCII

e Legeanr. 672 Republicatda din 19 decembrie 2002 privind auditul public intern

e LEGE Nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica

e Hotararea Guvernului nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor

asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului



masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public

¢ Hotararea Guvernului nr. 909 din 15 octombrie 2014 privind aprobarea Strategiei pentru
consolidarea administratiei publice 2014 - 2020 si constituirea Comitetului national pentru
coordonarea implementarii Strategiei pentru consolidarea administratiei publice 2014 —
2020 Obiectivul specific I1.3.: Promovarea eticii §i integritatii in administratia publica si
continuarea masurilor privind reducerea i prevenirea coruptiei si sprijinirea implementirii
recomandarilor aferente formulate in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare
(MCV)

¢ Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitdtilor publice

e Legeanr. 98*) din 19 mai 2016 privind achizitiile publice

e Legeanr. 99*) din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale

e Regulamentul lintern al DSPJ Tulcea

Codul de conduiti si etica profesionala al functionarilor publici si personalului contractual
Pantoulage-ul reprezintd interdictiile descrise in prezentul regulament dupd incheierea
angajarii in cadrul institutiilor /autoritatilor publice a functionarilor publici /personalului
contractual.

Termenul de pantouflage se refera la trecerea functionarilor publici/personalul contractual din
sectorul public in cel privat.

Prezentul regulament se aplica functionarilor publici si personalului contractual care sunt
numiti in comisiile de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul
unei proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publici, auditorilor interni.

Pantouflage-ul este o masurd de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei in
cadrul SNA 2016-2020.

Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea functionarilor publici din
sectorul public in cel privat sunt :
e Sa se asigure cd anumite informatii dobandit in serviciul public nu sunt utilizate in mod
abuziv;
e Sa se asigure cd exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentati de
céstigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;
e 53 se asigure cd accesul si contactele actualilor, precum si fostilor functionari publici nu sunt

utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor publici sau ale altora.



Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice - sectiunea a 4- Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 61 prevede ca : art. 61 - ofertantul declarat castigitor cu care autoritatea contractant a
incheiat contractul de achizitie publicd nu are dreptul de a angaja sau incheia orice alte intelegeri
privind prestarea de servicii, in scopul indeplinirii contractului de achizitie publica, cu prestarea de
servicii, direct sau indirect,in scopul indeplinbirii contractului de achizitie publica, cu persoane
fizice sau juridice care au fost implicare in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de
participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori angajati/fosti angajati ai
autoritdtii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire
cu care autoritatea contractantd/furnizorul de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire
a incetat relatiile contractuale ulterior atribuirii contractului de achizitie publica, pe parcursul unei
perioade de cel putin 12 luni de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii ori rezilierii
de drept a contractului respectiv.

Legea 672/2002 privind auditul public intern prevede in art. 22 alin. (5) ca : auditorilor
interni nu trebuie sa li se incredinieze misiuni de audit public intern in sectoarele de activitate in
care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod. Aceasta interdictie se poate ridica
dupa trecerea unei perioade de 3 ani.

Directorul executiv, in conformitate cu prevederile legale, desemneazi prin act administrativ
un responsabil cu monitorizarea situatiilor de pantouflage. Responsabilul are obligatia si dreptul de
formare si perfectionare profesionald, putdnd participa la programe de formare profesionald in
domeniul pantouflage-ului si al conflictelor de interese.

Dupa desemnare, serviciul resurse umane informeaza toti salariatii institutiei cu privire la
nominalizare si datele de contact ale responsabilului cu monitorizarea situatiilor de pantouflage.

Responsabilul cu monitorizarea are obligatia de a informa anual personalul din cadrul
institutiei despre pantouflage in vederea evitarii acestor situatii, precum si cu privire la obligatiile
care revin angajatilor potrivit prevederilor legale

Declaratia de pantouflage se completeazi si se semneazd de citre persoanele vizate de
interdictie la data sa care termenul interdictiei incepe si curgi dupi cum urmeazi:

e Pentru cazurile previzute la art. 61 di Legea 98/2016 si art. 74 din Legea 99/2016, la data
incheierii contractului de achizitie publica, respectiv achizitie sectoriald, sau dupa caz, la data
incetérii relatiilor contractuale intre autoritatea contractantd/ furnizorul de servicii de achizitie
publicd implicat in procedura de atribuire si salariatul/fostul salariat al acesteia/acestuia, pe
parcursul

e Pentru cazul prevazut la art. 22 alin. 5 din Legea 672/2002, la data numirii auditorilor interni




Declaratiile de pantouflage se completeaza in doud exemplare, unul pentru DSPJ Tulcea si unul
pentru persoana vizatd de interdictii, conform Anexei nr. 1. Gestionarea declaratiilor se realizeaza
de catre DSPJ TI prin responsabilul cu monitorizarea situatiilor.

Compartimentul de achizitii publice va transmite responsabilului cu monitorizarea situatiilor
de pantouflage componenta comisiilor de verificare/evaluare a solicitdrilor de participare/ofertelor
depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, denumirea ofertantului castigitor si perioada de
valabilitate a contractului de achizitii publice, in termen de 5 zile lucritoare de la data semnarii.

Declaratiile de pantouflage se inregistreaza de catre responsabilul cu monitorizarea in
registrul declaratiilor de pantouflage.in cazul in care persoana vizati de interdictii refuza sa
intocmeascd declaratia, in registrul declaratiilor se inregistreazi refuzul acesteia.

Registrul se tine in format electronic si contine:

- identitatea persoanelor care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul;
- temeiul legal si cauza interdictiei;
- perioada interdictiei,precum si data la care incepe sd curga termenul interdictiei.

Situatiilor de pantoulage consemnate in Registrul declaratiilor li se va atribui un cod in
vederea facilitdrii monitorizarii ulterioare a acestora. Acest cod va fi unic si va fi alcituit dupa
formula NNN/AAAALL, unde:

- NNN este numarul curent la care este inregistratd declaratia/refuzul fostului angajat de a
completa si semna declaratia

- AAAALL este data la care expira interdictiile de angajare (anul, luna)

Responsabilul cu monitorizarea situatiilor de pntouflage adopta masuri in vedere respectirii
sl @ monitorizarii respectarii dispozitiilor legale in materia pantouflage-ului, precum si dupi caz, in
vederea remedierii situatiilor in care prevederile legale sunt incilcate, cu raportare la sanctiunile
prevazute de normele aplicabile, daci este cazul.

Masurile descrise mai jos se consemneaza in registrul monitorizarii de citre responsabil, care
gestioneaza acest document.

Structura de resurse umane informeaza lunar(pana pe 10 ale lunii urmatoare),responsabilului
cu monitorizarea situatiilor de pantouflage informatii cu privire la incetarea raportului/contractului
de munca a salariatilor din cadrul institutiei.

Pe durata in care opereazi interdictia, responsabilul cu monitorizarea solicitd de la Inspectia
Muncii, printr-o adresd, informatii cu privire la situatia persoanelor care se afld, conform datelor
consemnate in registrul declaratiilor sub incidenta prevederilor legale, dacid aceste persoane

figureaza angajate precum si denumirea entitatii angajatoare , in caz afirmativ.



Daca raspunsul ITM aratd cd existdi cazuri in care fostii angajati aflati sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul s-au angajat, responsabilul cu monitorizarea situatiilor,
stabileste pentru fiecare dintre acestia, in termen de 10 zile calendaristice de la raspunsul ITM, daca
entitatea angajatoare este una dintre cele afectate de interdictiile legale aplicabile.

In cazul in care aceasti examinare releva situatii de pantouflage,responsabilul cu
monitorizarea notificd atdt fostul angajat, cit si entitatea angajatoare cu privire la nerespectarea
prevederilor legale, solicitand totodatd adoptarea de masuri de remediere, precum si comunicarea,
in termen de 15 zile calendaristice de la primirea notificarii, a masurilor de remediere adoptate.

Toatd corespondenta mai sus mentionatd si anume solicitarea ITM, raspunsul ITM,
notificarea situatiei pantouflage, precum si eventualele raspunsuri la notificare se consemneazi in
Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage de citre responsabil.

Responsabilul cu monitorizarea, va pune la dispozitia responsabilului cu implementarea
S.N.A. in vederea realizérii raportarii anuale informatiile solicitate de citre acesta cu privire la

situatia monitorizata.



Anexa nr. 1.

Nr. ..oou foorirereinens
DECLARATIE DE PANTOUFLAGE

(Interdictii dup# incheierea angajérii in cadrul institufiilor publice)
Subsemnatul (Subsemnata)........................ néscut(#) in localitatea...........c.veeunnnen ,ladata
deiiniiiiiiniiiien, fiul (fiica) ......covvvvrrvnnnnne, T RN » ou domiciliul in
localitagea
........................ , Strada ...........ocoeeo.ur, L, blocul ..., scara ..., etajul ..., apartamentul. ..,
Judetul/sectorul ..., legitimat ou CI (BI) seria ... nr. ... ,CNP ....... iieeivererns v, angajat(d) la
........................ » Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment vesirirrieeree.. 0 functia
de i )

prin prezenta iau la cunogtind si mj angajez si respect interdictiile dupii Incheierea angajirii in
cadrul institutiei (pantouflage), in coniformitate cu prevederile :

e art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, in conformitate cu care ofertantul
declarat céstigitor cu care autoritatea contractants a incheiat contractul de achizitie publicd nu
are dreptul de a angaja sau incheia orice alte infelegeri privind prestarea de servicii, direct ori
indirect, in scopul indeplinirii contractului de achizifie publics, cu persoane fizice sau juridice
care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de participare/ofertelor
depuse in cadrul unei proceduri de atribuire ori. salariafi/fosti salariati ai autorit3fii contractante
sau ai furnizorului de servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire cu care autoritatea
contractantd/furnizorul de servicii de achizifie implicat in procedura de atribuire a incetat
relafiile contractuale ultetior atribuirii contractului de achizifie publici, pe parcursul unei
perioade de cel pufin 12 luni de la incheierea contractului, sub sancfiunea rezolufiunii ori
rezilierii de drept a contractului respectiv;

o art. 22 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, care stipuleazi ci
auditorilor interni nu trebuie s& li se incredinteze misiuni de audit public intern tn sectoarele de
activitate in care acestia au definut functii sau au fost implicafi in alt mod; aceasti interdicie se
poate ridica dupi trecerea unei perioade de 3 ani.

Prevederile mai sus mentionate imi sunt aplicabile din urmitoarele motive:




(se descriu motivele concrete pentru care declarantul se afla sub incidenfa prevederilor legale privind
pantouflage-ul; in cazul previzut de art. 22 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 se mentioneazi
sectoarele de activitate in care declarantul a definut functii sau a fost implicat in alt mod).

Sunt congtient(#) cd, in cazul in care voi incalca prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa
incheierea angajdrii in cadrul institutiilor publice), pot rispunde potrivit prevederilor art. 236 alin. (1)
din Codul Penal privind falsul in declaratii, conform cirora declararea necorespunzitoare a
adevirului, facutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei unititi in care aceasta i
desfagoard activitatea n vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul,
atunci cdnd, potrivit legii ori imprejurérilor, declaratia ficuta serveste la producerea acelei consecinte,
se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendi.

Prezenta declaratie de pantouflage devine anex# la dosarul profesional.



Anexanr. 2

APROBAT,

DIRECTOR'

REGISTRUL MONITORIZARII SITUATIILOR DE PANTOUFLAGE

Nr. | Nume gi prenume | Functia Directie/ Nr.gidatd | Nr./data Semnéturi
crt. salariat care Serviciw/ dispozitie | declaratie de persoand
si-a incheiat raportul Birow/ de incetare | pantouflage | responsabild de
de serviciw/munci cu Compartiment | raporturi procedurd
instituia de
serviciu/
munci
1.
2,
3.




Anexanr. 3

Registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage

Nr.
crt.

Cod
unic*

Nume i
prenumele
persoanei

vizate de
interdicfie

CNP/CIF
persoand vizatd
de interdictie
(pantouflage)

Mdisurd
monitorizare

Document suport (nr. Si
data) — dacdeste cazul

*Codul unic este specific fiecareia dintre persoanele aflate sub incidenta prevederilor privind

pantouflage-ul monitorizate; va fi preluat din Registrul declaraiilor de pantouflage.




Anexanr. 4

Adresi citre Inspectia Muncii

Institutia. ..
Nr.../...
Catre: Inspectia Muncii
Inatentia:  .oovivereeiieiveeiieaans rrescrsearrrines
Referitor: Monitorizarea respectirii prevederilor legale privind interdictiile
post-angajare (pantouflage)
Stimate domn/ Stimati

. doamni,

in cadrul demersului de monitorizare a respectirii prevederilor legale privind interdictiile dupa

incheierea angajirii in cadrul
............................................................. et res s serebestebrraateresre st srasarastersssneseasarasseseseraessaisnssess (FHSHHE
utic/autoritatea publicd), in conformitate cu prevederile ............cooeviiiiiiiiiiin (art. 94

alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea (ransparenfei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si
sancfionarea corupfiei, cu modificdrile §i completdrile ulterioare; art. 13 alin. (1) din

O. UG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sancfionarea neregulilor apdrute in
obfinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nafionale aferente
acestora, cu modificdrile si completdrile ulterioare; art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare; art. 22 alin. (3) din Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare),
prin prezenta va solicitdim si ne comunicati dacd persoanele nominalizate in tabelul de mai jos
figureaza in evidentele inspectoratelor teritoriale de muncd ca fiind angajate in

’ perioada ........ooviiiiiinii, .

Nr.crt. Nume Prenume CNP

In caz afirmativ, va rugim si ne comunicati denumirea entititii angajatoare pentru fiecare dintre
aceste persoane.

Cu deosebiti consideratie,

10




Funcfie ......oooviviiiiiii
Anexanr. 5
Notificare situatie pantouflage
Institutia... Nr.../...
CHITE: e {denumirea entitatii)
.......................................... (numele fostului salariat)
Referitor: Notificare situafie pantouflage — nerespectarea prevederilor legale privind

interdictiile post-angajare (pantouflage)

Stimate domn/ Stimatd doamna,

Prin prezenta vd3 aducem la cunogtinfi cd incheierea contractului de muncd
TN, ..o (denumirea entitfii) $i .....ocovviniiiiiii
(numele fostului angajat) constituie o incdlcare a prevederilor (art. 94 alin. (3) din Legea nr.
161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile si
completirile ulterioare; art. 13 alin. (1) din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea i utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora, cu modificirile §i completirile ulterioare; art. 61 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completérile ulterioare).

in consecint3, vi solicitim adoptarea imediatd de misuri in vederea remedierii acestei situatii in
acord cu normele legale mai sus mentionate, §i comunicarea misurilor adoptate in termen de 15 zile

de la primirea prezentei.

Cu deosebiti consideratie,

11




