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REGULAMENTULINTERN
AL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI

TULCEA

I.DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia,. igiena ~i sec~ritatea
in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de s~.lut.lOnare.a cererilor s~u
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncu In urutate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile ~i modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

Art. 2. (1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care Ie indeplinesc si de functia pe care 0 ocupa,
precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat ss regulile de disciplina specifice locului de munca unde i~i desfasoara activitatea pe timpul
detasarii,

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de rnunca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit

legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce Ie sunt recunoscute prin lege.
(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor

sau limitarea acestor drepturi este Iovita de nulitate.
(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor

consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.
Art. 4. (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate

categoriile de personal din cadrul Angajatorului.
(2) Regulamentul intern se afiseaza la Serviciul Resurse Umane din cadrul Angajatorului.
(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta fiecarui angajat,

sub semnatura, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in
vederea documentarii si consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau,

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data cornunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern Isi produce efectele fata de salariati din momentul luarii la cuno~tinta
dovedita, fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnatura din ANEXA I -
TABEL, necesara atunci cand Regulamentul intern se modi fica ulterior angajarii.

Acest regulament intern a fost redactat pentru a prezenta intr-o maniera clara conditiile legate de
activitatea Directiei de Sanatate Publica Tulcea.

Ori de cate ori va fi necesara modificarea sau suplimentarea reglementarilor cuprinse in acest
regulament, aceste modifidiri vor fi introduse in prezentul regulament.

In cadrul raporturilor de munca, create in activitatea de ocrotire a sanatatii, intregul personal are
indatorirea sa respecte cu strictete ordinea ~i regulile de disciplina stabilite la locul de munca, sa
indeplineasca toate atributiile ~i sarcinile ce Ie revin, potrivit regulamentului de organizare ~i functionare
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al unitatii, regulamentului de ordine interioara, dispozitiilor emise de conducerea unitatii, precum ~i
dispozitiile organelor ierarhic superio~re. . . . _ _ _ ..

Reglernentarile sunt necesare mtr-o activttate de ocrotire a sanatatu ~de~arec~ ele ne ajuta sa
functionam intr-o maniera organizata ~i eficienta. Nici un factor nu este msa mal important dedit
devotamentul si efortul angajatilor din cadrul unitatii noastre. . ...

Directia de Sanatate Publica Tulcea este un serviciu pub~i~dec?ncentrat, cu per~onahtate J~rt~ICa,
subordonata Ministerului Sanatatii, care pune In aplicare politica ~I programele nationale de san~tat~
publica pe plan local, identifica problemele locale prioritare de sanatate publica, elaboreaza ~I
irnplementeaza actiuni locale de sanatate publica. _ .. _ _ . .

Scopul si rnisiunea Directiei de Sanatate Publica este supravegherea starn de sanatate a populatiei
prin aplicarea programelor de sanatate nationale la nivellocal.

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Prezentul regulament intern este elaborat In conformitate cu prevederile art. 242 din Legea
nr. 53/2003 Codul Muncii ~iprevederile OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ ~i contine:

a) reguli privind protectia, igiena ~i securitatea In munca In cadrul unitatii
b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de

incalcare a demnitatii
c) procedura privind identificarea cazurilor de hartuire la locul de munca
d) procedura de desemnare a persoanei cu atributii In domeniul egalitatii de sanse ~i de tratament

intre femei si barbati
e) drepturile ~i obligatiile angajatorului si ale salariatilor
f) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor In contextul

modificarii Codului muncii
g) reguli privind politicile de confidentialitate si maniera optima de protejare a datelor cu caracter

personal, precum ~i sanctiunile asociate neglijarii Regulamentului General privind Protectia Datelor
Personale

h) reguli concrete privind disciplina muncii In unitate
i) abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile
j) reguli referitoare la procedura disciplinara
k) Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice
I) criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor
m) stabilirea zilelor libere pentru salariatii care apartin unui alt cult religios legal
n) modalitatea de stabilire de programe individualizate de munca la unitatile cu un numar mai

mare de 50 de salariati
Art. 2 - in cadrul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Tulcea, I~i desfasoara activitatea

urmatoarele categorii de personal:
Functionari publici - persoane numite In conditiile legii Intr-o functie publica, Incadrati In baza

unui raport de serviciu.
Personalul contractual - personalul care nu ocupa 0 functie publica, Incadrati In baza unui contract

individual de munca, repectiv personalul departamentului de supraveghere In sanatate publica
(compartimentele de supraveghere ~i control boli transml~ibile, evaluarea factorilor de risc din mediul de
viata ~i munca, evaluarea ~i promovarea sanatatii, laboratorul de diagnostic ~i investigare in sanatate
publica) ~i personalul compartimentului administrativ ~i mentenanta - carora Ii se aplica prevederile
Codului muncii.

Art. 3 - Prevederile prezentului regulament se aplidi atat functionarilor publici, cat ~i celor angajati
cu contract individual de munca.
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Art. 4 - Regulile de disciplina stabilite prin prezentul regulament se aplica si celor care lucreaza in
cadrul unitatii ca detasati, delegati sau prestatori de servicii.

CAPITOLUL II ~
REGULI PRIVIND PROTECTIA, SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 5 - Conducerea Directiei de SanatatePublica a Judetului Tuicea, are urmatoarele obligatii
privind securitatea si sanatatea in munca: . ~.. . ~ ~ ~ .. ~ ~

a) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii ~I sanatatll In munaa,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

b) sa stabileasca pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce Ie revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

c) sa asigure ~i sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si de protectie, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca prin salariatii desemnati sau prin servicii exteme;

d) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii angajatilor cum ar
fi: afise, brosuri, pliante, cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

e) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie necesare;

f) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

g) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa 0 execute si sa asigure
controlul medical periodic si dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

h) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor ~i dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control;

i) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul
controlului sau al cercetarii evenimentelor;

j) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

k) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, salariatii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

I) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatate salariatilor;
m) sa asigure echipamente individuale de protectie;
n) sa acorde materiale igienico-sanitare ~i alimentatia de protectie persoanelor care lucreaza in

condilii de munca ce impun acest lucru ~i se stabile~te prin contractu I colectiv ~i/sau contractu I individual
de munca;

0) adopta masurile necesare pentru respectarea prevederilor DUG nr. 96/2003 privind protectia
matemitatii la locurile de munca, aceasta insemnand protectia sanatatii ~i securitatii salariatelor gravide ~i
mamelor la locurile de munca.

Masurile constau in:
a) prevenirea expunerii salariatelor gravide, a celor care au nascut recent ~i a celor care alapteaza

la riscuri ce Ie pot afecta sanatatea ~i securitatea sau constrangerea de a efectua 0 munca daunatoare
sanatatii sau sti'irii lor de graviditate ori copilului nou-ni'iscut;

b) evaluarea anuala, precum ~i la orice modifici'ire a conditiilor de munca natura, gradul ~i durata
expunerii salariatelor, in scopul determini'irii oricarui risc pentru securitatea ~i si'inatatea lor ~i oricaror
repercursiuni asupra sarcinii sau ali'ipti'irii;

c) pi'istrarea confidentialitatii asupra sti'iriide graviditate a salariatei ~i de a nu anunta alti angajati
decat cu acordul scris al acesteia ~i doar in interesul bunei desra~uri'iri a activiti'itii, cand starea de
graviditate nu este vizibili'i;
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d) modificarea in mod corespunzator a conditiilor ~i orarului de mu~ca sau dac~ nu este posibil
repartizarea in alt loc de munca tara riscuri pentru sa~atat~a sau se.c~ntatea sala.natelor, c~nf~rm
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale; .

e) acordarea concediul de rise maternal, in intregime sau fractionat, care nu poate depasi 120 de
zile, pe baza certificatului medical eliberat de medicul de fa.m.ilie sa~ ~edicul s~e~ialist;. . .

f) daca salariatele i~i desfasoara activitatea numat m pozma ortostatica sau m poziua asezat,
conducatorul are obligatia de a Ie modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa Ii se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru
miscare;

g) in baza recornandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
norrnala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu 0 patrime a
duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii ~i alte drepturi de asigurari
sociale;

h) acordarea de dispensa salariatelor gravide pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16
ore pe luna, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, tara
diminuarea drepturilor salariale;

i) acordarea salariatelor care alapteaza in cursu I programului de lucru a doua pauze pentru
alaptare de cate 0 ora fiecare sau la cererea mamei pauzele sa fie inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu 2 ore zilnic;

j) dispune incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazurile prevazute prin OUG
96/2003.

k) Directia de Sanatate Publica Tulcea trebuie sa asigure planificarea, organizarea si mijloacele
necesare activitatii de prevenire si protectie din institutie;

I) Deoarece D.S.P. Tulcea nu poate sa efectueze toate activitatile de prevenire si protectie impuse
de lege cu personalul propriu, trebuie sa apeleze la un serviciu extern de prevenire si protectie.

m) In cazul in care, in cadrul D.S.P. Tulcea i~i desfasoara activitatea un numar de eel putin 50 de
angajati, se constituie Comitetul de securitate ~i sanatate in munca, iar la sedintele oragnizate de acest
comitet, va participa si un reprezentant al serviciului extern de prevenire si protectie.

n) In unitatile care au mai putin de 50 de lucratori, unde nu s-a constituit comitet de securitate si
sanatate in munca, atributiile acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii ~i sanatatii lucratorilor. (art 57(5) din HGR 1425/2006)

Obligatiile institutiei publice cu un numar de minim 50 de angajati referitoare la Comitetul de
securitate si sanatate in munca sunt:

a) angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedintele Comitetului de securitate si sanatate
in rnunca; (art 58 (1) din HGR 1425/2006)

b) membrii Comitetului de securitate si sanatate in munca sunt nominalizati prin dispozitie scrisa
a presedintelui Comitetului iar componenta va fi adusa la cunostinta tuturor salariatilor;(art 63 din HGR
1425/2006)

c) angajatorul trebuie sa asigure intrunirea Comitetului de securitate si sanatate in munca cel
putin 0 data pe semestru ~iori de cate ori este necesar;(art 66 (1) din HGR 1425/2006)

d) trebuie sa furnizeze comitetului toate informatiile necesare pentru ca membrii acestuia sa j~i
poata da avizul in cunostinta de cauza;(art 66 (2) din HGR 1425/2006)

e) angajatorul trebuie sa prezinte eel putin 0 data pe an comitetului un raport scris care sa
cuprinda situatia securitatii si sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in
anul incheiat precum si propunerile pentru planul de perevenire si protectie ce se vor realiza in anul
urmator. Raportul angajatorului avizat, de membrii Comitetului de securitate si sanatate in munca, in
termen de 10 zile Inspectoratului Teritorial de munca; (art 69 din HGR 1425/2006)
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f) angajatoru I trebuie sa supuna analizei comitetului document~tia r~fe:it~a~e la car~cteristicile
echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva Sl individuala, m vederea
selectionarii echipamentelor optime. (art 70 din HGR 1425/2016)

Art. 6 - Angajatii au urmatoarele obligatli privind sanatatea ~i seeuritatea in munca:
~ utilizeze corect masinile, aparatura, substantele pericul~ase, echipa~entele de t~~nsport; 1'1
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat sr, dupa utilizare, sa

inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; .. ..
c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea dispozitivelor de

securitate si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de rnunca despre

care au motive intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea angajatilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii ~i securitatii lucratorilor;

t) sa i~i insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

g) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca;
h) lucratorii comunica in scris angajatorului numele celor 2 reprezentanti ai lucratorilor cu

raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca care sa faca parte din Comitetul de
securitate si sanatate in rnunca (in cazul institutiilor care au un numar minim de 50 de angajati) ,
reprezentanti alesi pe 0 perioada de 2 ani iar in cazul in care un reprezentant se retrage din comitetul de
securitate si sanatate in munca va fi inlocuit imediat prin alt reprezentant ales.

i) alegerea reprezentantilor se face prin votul deschis al majoritatii lucratorilor din unitate;
j) reprezentantii lucratorilor trebuie sa urmeze un program de pregatire in domeniul securitatii si

sanatatii in munca, cu 0 durata de 40 de ore finalizat cu document de absolvire;
k) reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca

colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate in rnunca;
I) insotesc echipalpersoana care efectueaza evaluarea riscurilor;
m)ajuta lucratorii sa constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si sanatate in

munca;
n) aduc la cunostinta angajatorului sau a comitetului de securitate si sanatate in munca ( in cazul

in care exista), propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de rnunca;
0) urmaresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;
p) informeaza autoritatile competente asupra nerespectarii prevederilor legale in domeniul

securitatii si sanatatii in munca.

CAPITOLUL III
REGULI PR/VIND RESPECTAREA PR/NCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL

INLATURARII OR/CAREl FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
si angajatorii. ( Art 5 (1) - Legea 53/2003)

Art. 7 (l) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la 0 categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului ~i a libertati10r fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social ~i cultural sau in orice aite domenii ale vietii
publice. (art. 2 alin. (1) din O.G. 137/2000)
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(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dint~e.temeiuril~ pre~azute .Ia alin. 1 este
considerata discriminare in intelesul OG 137/2000 Republicata privind preverurea ~I sanction area tuturor
formelor de discriminare.( Art 2 (2) din OG 137/2000)

(3) Sunt discriminatorii, potrivit OG 137/2000, prevederile, criteriil~ sau practicile aparent neut~e
care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la al In: 1,.fata de alte pers~~ne,. In
afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, rar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate ~inecesare.( Art 2 (3) din OG 137/2000)

(4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant 0 persoana, un grup de persoane
sau 0 comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati atrage raspunderea
contraventionala conform OG 137/2000 Republicata privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, daca nu intra sub incidenta legii penale. (Art 2 (4) din OG 137/2000)

(5) Constituie hartuire ~i se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexual a, apartenenta la 0
categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.( Art 2 (5) din OG 137/2000)

(6) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau mai multe criterii
prevazute la alin.l constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale daca una
sau mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.( Art 2(6) din OG
137/2000)

(7) Constituie victimizare ~i se sanctioneaza contraventional conform prezentului regulament orice
tratament advers, venit ca reactie la 0 plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii. (Art 2 (7) din OG 137/2000)

(8) Prevederile prezentului regulament nu pot fi interpretate in sensu I restrangerii dreptului la libera
exprimare, a dreptului la opinie si a dreptului la informatie, (Art 2 (8) din OG 137/2000)

(9) In intelesul OG 137/2000 Republicata privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a contlictelor aparute in urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu prevazut in dispozitiile alin. (I) - (7). (Art 2
(10) din OG 137/2000)

(10) Comportamentul discriminatoriu prevazut la alin. (1) - (7) atrage raspunderea civila,
contraventionala sau penala, dupa caz, in conditiile legii. (Art 2 (11) din OG 137/2000)

Art. 8 (l)Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
pentru eliminarea tuturor forme lor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public ~i
privat, in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, culturii ~i informarii, politicii, participarii la decizie,
furnizarii ~i accesului la bunuri ~i servicii,.

(2) Pentru prevenirea ~i eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de ~anse ~i de tratament intre angajati, femei ~i barbati, in cadrul relatiilor
de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate
pe criteriul de sex in regulamentele de organizare ~i functionare ~i in regulamentele interne ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute
de lege, pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) ~i la art. 11 din Legea nr. 202/2002- republicata;
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•

c) sa Ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare In Iocuri vizibiIe, asupra dreptur~Io~
pe care acestia Ie au In ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre feme! ~!
barbati In relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare

si recalificare profesionala;
g) evaluarea performantelor profesionale individuale; h) promovarea profesionala;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat si accesulla facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
(4) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex In ceea ce priveste accesul

femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionala, inclusiv ucenicia la locul
de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

(5) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor ~i barbatilor la toate nivelurile de asistenta medicala ~i la programele de prevenire a
imbolnavirilor si de promovare a sanatatii.

CAPITOLULIV
MASUR! PR!VIND PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI DE

SANATATE PUBLICA TULCEA, IN RAZA LEGII NR. 57112004

Prezentul capitol reglementeaza unele masuri pentru protectia personalului angajat cu contract
individual de munca si a functionarilor publici care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii in cadrul
Directiei de Sanatate Publica Tulcea, savarsite de persoanele cu functie de conducere sau executie.

Prezentul capitol se aplica si persoanelor numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de
specialitate si in alte organe colegiale organizate in structuri ori pe langa directie.

Art. 9 - In intelesul Legii nr. 571/2004, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea
semnificatie:

avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna - credinta cu privire la orice fapta
care presupune 0 incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principii lor bunei adrninistrari,
eficientei, economicitatii si transparentei;

avertizor inseamna persoana care face 0 sesizare in interes public si care este incadrata in cadrul
directiei;

comisie de disciplina inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut
de lege sau de regulamentele de organizare si functionare a directiei.

Art.l0- Principii Ie care guvemeaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:
a) principiul legalitatii;
b) principiul suprematiei interesului public;
c) principiul responsabilitatii;
d) principiul nesanctionarii abuzive;
e) principiul bunei administrari;
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f) principiul bunei conduite;
g) principiul echilibrului;
h) principiul bunei-credinte; ."
Art. 11 Constituie avertizare in interes public, urmatoarele fapte de mcalcare a legii:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura

directa cu infractiunile de coruptie, infractiuni de fals si infractiuni sau in legatura cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor E~ropene; . .. . ..
c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiunilor directiei;
d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si contlictele de interese;
e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogative lor postului, cu exceptia persoanelor alese sau

numite politic;
g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;
h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectie, promovare, retrogradare

si eliberare din functie;
k) incalcari ale prevederilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea

legii;
I) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc intereselor de grup sau

c1ientelare.
m)administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al directiei;
n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si eel al

ocrotirii interesului public;
Art. 12- Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, se face

cumulativ sau alternativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;
b) conducatorului directiei din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale;
c) cornisiei de disciplina din care face parte persoana care a incalcat legea;
d) organelor judiciare;
e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea contlictelor de interese Sl a

incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) organizatiilor profesionale, sindicate sau patronate;
h) organizatiilor neguvernamentale;

Art. 13 -Protectia functionarilor publici si a personalului contractual se va face cu respectarea
capitolului 4, art 7-9 din Legea nr 57112004.

A. DREPTURlLE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARlATILOR

Art. 14 - Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii conform ordinului Ministrului Sanatatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare ~i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
1) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum ~i criteriile de evaluare a

realizarii acestora; (art 40 (1 )din Legea 53/2003 )
Art. 15 -Angajatorul are in principal urmatoarele obligatii:
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a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de rnunca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca ~i conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractu I colectiv de munca
aplicabil ~idin contractele individuale de munca; . .. .

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu excepna
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii,
Periodicitatea cornunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

•

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.iart.af) (2)Legea

53/2003)
j) In cazul eliberarii din functia publica, institutia publica este obligata sa acorde functionarilor

publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.
Art. 16 - Conducerea Directiei de Sanatate Publica a judetului Tulcea, are indatorirea de a organiza

rnunca si a crea conditiile necesare in vederea desfasurarii normale a activitatii precum si a lua masuri
pentru intarirea disciplinei ~i ordinii la locul de munca.

Art. 17- Disciplina si ordinea la locul de munca se vor realizeaza prin:
a) asigurarea locului si conditiilor de munca pentru fiecare persoana incadrata in munca potrivit

aptitudinilor, pregatirii profesionale si nevoilor unitatii, in conformitate cu prevederile legale;
b) asigurarea la timp ~i in bune conditii a tuturor serviciilor si compartimentelor de lucru cu

materialele ~i echipamentele necesare desfasurarii activitatii;
c) minimizarea riscului de paguba, boala sau accident a angajatilor;
d) repartizarea si utilizarea judicioasa a fortei de munca, dimensionarea la strictu I necesar a

personalului, selectionarea, incadrarea in rnunca si promovarea personalului potrivit cerintelor stabilite
pentru fiecare loc de munca;

e) punerea la dispozitia persoanelor incadrate in munca, potrivit specificului muncii lor, a dotarii
tehnice de care unitatea dispune, a materialelor, documentatiei ~i echipamentului de protectie ~i de lucru;

f) salarizarea personalului incadrat in munca potrivit legislatiei in vigoare;
g) asigurarea de sporuri ~i indemnizatii la salariul de baza pentru intreg personalul, conform

legilor in vigoare;
h) asigurarea in conditiile legislatiei in vigoare pentru activitatea desIa~urata de intregul personal,

la sfar~itul anului calendaristic, a unui premiu anual de pana la un salariu de baza, realizat in anul in curs;
i) intocmirea fi~elor de evaluare a performantelor individuale, obtinute in ultimele 12 luni de

catre functionarii publici, prin acordarea calificativelor;
j) luarea masurilor pentru eliberarea de legitimatii de serviciu, pentru intregul personal incadrat

in munca;
k) formarea ~i perfectionarea pregatirii profesionale a personalului medico-sanitar din subordine;
I) asigurarea ~i verificarea modului in care se organizeaza ~i se desIa~oara concursurile de

ocupare de posturi;
m)organizarea, culegerea ~i prelucrarea informatiilor statistico medicale, intocmirea de rapoarte

care sunt puse la dispozitia Ministerului Sanatatii a autoritatilor locale.
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B.DREPTURILE Sf fNDATORIRILE SALARIATfLOR
1. Drepturile si indatoririle (unctionarilor publici

Art. 18 - Functionarii publici din cadrul institutiei au urmatoarele drepturi:
Dreptulla opinie al functionarilor publici este garantat;(Art 412_OUG 57/2019)
Are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea codului administrativ ~i

care II vizeaza in mod direct;(Art 414_OUG 57/2019)
La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici sta

principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.(Art 413 (1)_OUG 57/2019);
Orice discriminare fata de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile legislatiei

specifice privind prevenirea si sanction area tuturor formelor de discriminare, este interzi sa; (Art 413
(2)_OUG 57/2019)

Dreptul de asociere sindicala este garantat functionarilor publici;(Art 415 (1)_OUG 57/2019)
Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele ~i sa

exercite orice mandat in cadrul acestora; (Art 415 (2)_OUG 57/2019)
In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere a organizatiilor sindicale,

functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doua functii, In cazul in care functionarul public
opteaza pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de
serviciu ale acestuia se suspenda pe 0 perioada egala cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicala; (Art 415 (3)_OUG 57/2019)

Functionarii publici, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care Ie este
aplicabil; (Art 415 (4)_OUG 57/2019)

Functionarilor publici Ie este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii; (Art 416 (1)_OUG
57/2019)

Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata
grevei; (Art 416 (2)_OUG 57/2019)

Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in
conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; (Art 417 (1)_OUG
57/2019)

Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice; (Art 417 (2)_OUG 57/2019)

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului Durata
normal a a timpului de lucru pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi ~i de 40 de ore pe
saptamana, cu exceptiile prevazute de lege;( Art 419 (1) OUG 57/2019)

(I) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestata in
zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza, se cornpenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia.

(2) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul de 60 zile
calendaristice, munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita in luna
urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(3) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul de 60 zile
calendaristice, munca suplimentara prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale ~i in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platita in luna
urmatoare cu un spor de 100% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare, corespunzator orelor suplimentare efectuate.
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(4) Plata muncii in conditiile alin. (2) si (3) se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare
a fost dispusa de seful ierarhic in scris, Tara a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore
suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii. .. ..

(5) La locurile de munca la care durata normala a timpului de lucru a fost redusa, potnvit legii, sub
8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzator.

(6) Prevederile literei "0" nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul de
functii in cadrul aceleiasi institutii sau autoritati publice ori persoanelor angajate cu timp partial.tArt 21
din LG 153/32017)

Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile legii si
cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003 cu rnodificarile si
completarile ulterioare;(Art 420 _OUG 57/2019)

Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale ~i la
alte concedii;(Art 421 (1) _OUG 57/2019)

In perioada concediilor de boala, a concediilor de matemitate ~i a celor pentru cresterea si ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta ~i nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului
public in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute de art 512 alin. (4) si alin. (5) din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ.( Art 421 (2) OUG 57/2019)

Functionarii publici au dreptulla un mediu sanatos la locul de munca.(Art 422 _OUG 57/2019)
Functionarii publici beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente, in conditiile

legii;(Art 423 _OUG 57/2019)
Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional.(Art 424 _OUG

57/2019)
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de

stat, potrivit legii;(Art 425_OUG 57/2019)
In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul la pensie

de urmas, primesc pe 0 perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a
functionarului public decedat; (Art 426 (I)_OUG 57/2019)

In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a institutiei
publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute la
pet, x pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas; (Art 426 (2)_OUG 57/2019)

Dreptulla protectia legii;(Art 427 _OUG 57/2019)
Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institutiei.

(Art 428 _OUG 57/2019);
Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu

respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si contlictul de interese. (Art 429 OUG
57/2019); _

Functionarii publici au dreptulla libera exprimare, in conditiile legii.(Art 432 (I)_OUG 57/2019)
bb) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea

proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, daca Ie considera
ilegale, cu respectarea art 437 alin.(3) din OUG 57/2019 Codul administrativ.(art 490 (2) si (3) OUG
57/2019)

Art. 19 - Functionarii publici au urmatoarele indatoriri:
Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa

respecte Constitutia si legile tarii, statui de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in
relatia cu administratia publica, precum ~i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care Ie revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle
prevazute de lege.(Art 430 (I)_OUG 57/2019)
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Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute '.(Art 43~ (2)_OUG. 57~2?19). ., .

Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, lmpartIalItat~ ~l
independents, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale ~l pe
argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. (Art 431 (l)_OUG 57/2019~ . .

In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu pnvire la promovarea ~l
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la lit. c;(Art 431 (2)_OUG
57/2019)

In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte 0 atitudine neutra fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura ~i sa nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau influente de orice natura. (Art 431 (3)_OUG 57/2019)

Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice. (Art 431 (4)_OUG 57/2019)

In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum ~i vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.(Art 432 (2)
_OUG57/2019)

In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care i~i desfasoara activitatea.(Art 432 (3) _OUG 57/2019)

In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie sa aiba 0 atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.(Art
432(4) _OUG 57/2019)

Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor
prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.(ART 433 (1)- OUG 57/2019)

In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga ~i a
rnentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.(Art 433 (2)_OUG 57/2019)

Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice
in care i~i desfii~oara activitatea, precum ~i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.(ART 434 (l)_OUG 57/2019)

Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personal a generatoare
de acte juridice.(art 435 din OUG 57/2019)

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum ~i
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cuno~tinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.(Art 439 din OUG 57/2019)

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile ~i sarcinile repartizate. (Art 442 din OUG 57/2019)

Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce Ie revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor ~i preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acela~i regim juridic ca ~i partidelor
politice.(Art 436 (2) din OUG 57/2019)

Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca
un bun proprietar.( Art 441 (1) din OUG 57/2019)

12



Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.
(Art 441 (2) din OUG 57/2019)

Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care Ie revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. (Art 441 (3) din OUG 57/2019)

Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al contlictului de interese si al
incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.(ART 445 (1) OUG 57/2019)

La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
rnodificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si
declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.(ART 445 (4) OUG 57/2019)

Art 20 Functionarilor publici Ie este interzis:
sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau

institutiei publice in care i~i desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;(Art 434 (2) lit. a din OUG 57/2019)

sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile atlate in curs de solutionare ~i in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;(Art 434 (2) lit b din OUG 57/2019)

sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege; (Art 434 (2) lit c din OUG 57/2019)

sa acorde asistenta si consultants persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura irnpotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care i~i desfasoara
activitatea. (Art 434 (2) lit d din OUG 57/2019)

Prevederile anterioare se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru 0 perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.( Art 434 (3) din OUG 57/2019)

sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza
pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti.{Art 436 (3) lit. a din
OUG 57/2019);

sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; (Art 436 (3) lit. b din
OUG 57/2019);

sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
~i/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora Ie este aplicabil acela~i regim juridic ca ~i
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum ~i ale candidatilor independenti; (Art 436 (3) lit. c din OUG 57/2019)

sa se serveasca de actele pe care Ie indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-~i
exprima sau manifesta convingerile politice; (Art 436 (3) lit. d din OUG 57/2019);

sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru. (Art 436 (3) lit. e
din OUG 57/2019)

interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje. (ART 440 OUG 57/2019);
functionarilor publici care desIa~oara activitati in interes personal, in conditiile legii, Ie este interzis

sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.
(ART 441 (4) OUG 57/2019);

functionarilor publici Ie este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum ~i in scopuri electorale.( Art 443 din OUG
57/2019)

functionarilor publici Ie este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.( Art 444 (3) din OUG 57/2019)
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Art 21 Indeplinirea atributiilor: .. .
a) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce Ie revm din functia

publica pe care 0 detin, precum si a atributiilor ce Ie sunt d~legate. (~rt 4~~.(1) O~<? 57/2019) ...
b) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile pnrrute de la supenoru

ierarhici.(Art 437 (2) OUG 57/2019)

2. Drepturile si indatoririle personalului angajat cu contract individual de mund:

Art. 22-Personalul angajat cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:
a) dreptulla salarizare pentru munca depusa;
b) dreptulla repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptulla concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptulla informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuals;
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.(Art 39 (1)

Legea 53/2003)
o)in cazul personalului contractual concediat, in temeiul art. 61 lit. (c) si (d) ale art. 65 si 66 din

Legea nr. 53/2003, republicata - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare, durata de
preaviz este de 20 de zile lucratoare;

p)in cazul demisiei personalului contractual, durata de preaviz este de:
- 15 zile lucratoare in cazul salariatilor cu functii de executie·
- 35 zile lucratoare in cazul salariatilor cu functii de conducere.;
r) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si

pregatirea profesionala. Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa elaboreze planul de
perfectionare profesionala a personalului contractual, anual, precum si obligatia sa prevada in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregatire, formare si perfectionare profesionala organizate
de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare ~i perfectionare profesionala, a
cheltuielilor de transport, cazare ~imasa, in conditiile legii. art 551(1) din OUG 57/2019)

s) In situatia in care, pe durata ocuparii functiei contractuale de executie temporar vacante potrivit
art. 375 alin. (I) lit. a) si b) din OUG nr 57/2019 Codul administrativ, aceasta se vacanteaza in conditiile
legii, persoana care are cornpetenta Iegala de numire in functia contractuala dispune, in cazuri temeinic
justificate, numirea salariatului, cu acordul acestuia, pe durata nedeterminataaart 551(3) din OUG
57/2019)

t) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.(art 432 (1) din OUG
57/2019)

u) Personalul contractual incadrat in autoritati ~i institutii publice in baza unui contract individual
de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul
raporturilor de munca ~i de contractele colective de munca direct aplicabile.

v) Personalul contractual incadrat in autoritati ~i institutii publice in baza unui contract de
management exercita drepturile ~i indepline~te obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct
aplicabile, precum ~i cele rezultate din executarea contractului.(art 549 (2) din OUG 57/2019)
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s) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/20 I0, cu modificarile ~icompletarile ulterioare.(Art 550 din OUG 57/2019)

Art. 23- Personalul contractual are urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii; .
c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractu I colectiv de

rnunca aplicabil, precum ~i in contractu I individual de munca;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;(Art 39 (2)

Legea 53/2003)
I)Avand in vedere prevederile Anexei la Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern/managerial al entitatilor publice, construirea unui sistem intern solid este un proces de
durata, care necesita eforturi importante din partea intregului personal al entitatii si in mod deosebit din
partea angajatilor cu functii de conducere. In acest sens se va asigura elaborarea procedurilor
operationale de catre sefii/personalul cu functie de executie din cadrul departamentelor/compartimentelor
din cadrul D.S.P. Tulcea.

m)Respectarea Constitutiei si a legilor.(Art 430 OUG 57/2019)
n)ln exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu aduce

atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.(ART 432
(2) OUG 57/2019)

o)ln indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care i~i desfasoara activitatea. (ART 432 (3) OUG 57/2019)

p) In activitatea lor, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul
contractual trebuie sa aiba 0 atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri. (ART 432 (4) OUG 57/2019)

r) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii cornpetentelor autoritatilor ~iale institutiilor publice.(ART 433 (1) OUG 57/2019)

s) In exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta adrninistrativa pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor
publice.( ART 433 (2) OUG 57/2019)

s) Personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei
publice in care i~i desfasoara activitatea, precum ~i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.(Art 434 (1) OUG 57/2019)

t) Personalul contractual are obligatia pastrarii secretului de serviciu si confidentialitatii.(Art 439
din OUG 57/2019)

t) Personalul contractual are obligatia de a utiliza responsabil resursele publice.(Art 441 din OUG
57/2019)

u) Personalul contractual are obligatia de a respecta limitarea participarii la achizitii, concesionari
sau inchirieri privind bunurile aflate in proprietatea privata a statului.(Art. 444 din OUG 57/2019)

v) Personalul contractual are obligatia respectarii regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor.(Art 445/0UG 5712019)

x) Personalul contractual are obligatia respectarii prevederilor legale privind activitatea publica a
istitutiei. (Art 446 din OUG 57/2019)
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•

z) Personalul contractual are obligatia respectarii prevederilor legale privind conduita in relatiile
cu cetatenii.( Art 447 din OUG 57/2019)

y) Personalul contractual are obligatia respectarii prevederilor legale privind conduita in cadrul
relatiilor internationale.(art 448 din OUG 57/2019)

w) Personalul contractual are obligatia ca in procesul de luare a deciziilor sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.(Art 449 (1)
OUG 57/2019)

aa) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
contractuale de conducere, personalul contractual are obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.(Art 449 (4) OUG 57/2019)

bb) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu irnpartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice personalul contractual care ocupa functii de conducere are obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine. (Art 449 (6) OUG 57/2019)

cc) Personalul contractual are obligatia de a-si imbunatati continuu abilitatile si pregatirea
profesionala.(art 458 OUG 57/2019)

Art. 24 Personalului contractual ii este interzis:
a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau

institutiei publice in care i~i desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care i~i desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze in
mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c)sa dezvaluie ~i sa foloseasca inforrnatii care au caracter secret, in alte conditii dedit cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea prornovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care i~i desfasoara
activitatea.

Prevederile anterioare se aplica si dupa incetarea contractului individual de munca, pentru 0

perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.(Art 434 (2) coroborat cu
Art 551 (3) din OUG 57/2019)

e) sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru aitii, in considerarea functiei
lor contractuale, daruri sau alte avantaje.(art 440 (1) din OUG 57/2019)

f) sa permita utilizarea functiei detinute in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.(art 443 OUG 57/2019)

Art. 25 Indeplinirea atributiilor:
a) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce Ie revin din functia

contractual a pe care 0 detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. (Art 437 (1) OUG 57/2019)
b) Personalul contractual are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii

ierarhici.(Art 437 (2) OUG 57/2019)
c) Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris ~i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite

de la superiorul ierarhic, daca Ie considera ilegale. Personalul contractual are indatorirea sa aduca la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii, (Art 437 (3) OUG
57/2019)

d) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la lit. c,
personalul contractual raspunde in conditiile legii. (Art 437(4) OUG 57/2019 coroborat cu art 551 din
OUG 57/2019)
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CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATllLOR

INDIVIDUALE ALE SALARIA TILOR

Art. 26- In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate
sesiza in scris angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, cu precizarea expresa a
prevederilor ce Ii incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel indicate.

Art. 27- Angajatorul desemneaza 0 persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raportului de munca intre
angajator si angajat cu respectarea prevederilor ROI de catre angajati care vor fi comunicate acestora
personal sau prin posta,

Art. 28 - Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in RegistruI general de intrari - iesiri al
unitatii si va fi solutionata de catre persoana imputemicita special de catre angajator, in conformitate cu
atributiile stabilite in fisa postului.

Art. 29 -Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 10 zile
lucratoare, dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca aprecierea corecta a starii de fapt si va
purta viza conducerii unitatii.

Art. 30 - Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indata, in urmatoarele rnodalitati:

personal, sub sernnatura de primire, cu specificarea datei primirii;
prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in termen de 2

zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;
Art. 31- Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de cornpetenta

instantelor judecatoresti - tribunalul in a carei circurnscriptie reclamantul 'i~i are domiciliul, resedinta,
sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului
de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale

CAPITOLUL VII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE
1.Timpul de munca

Art. 32 -( 1) Durata normal a a timpului de lucru pentru salariatii cu norma intreaga este 8 ore pe zi
si de 40 ore pe saptamana.(Art 112 (1) din Lg 53/2003, Lg. 57/2019)

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptarnana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de rnunca, calculata pe 0 perioada de referinta
de 0 luna calendaristica, trimestru, semestru.

(3) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de 0 perioada de repaus de 24 de
ore.

(4) Pentru personalul sanitar cu pregatire superioara si personalul incadrat in laboratoare, durata
zilnica a timpului de munca este de 7 ore pe zi conform Ordinului 870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de de munca, organizarea ~i efectuarea garzilor in unitatile publice din
sectorul sanitar.

Art.33. (1) Pe locuri de munca durata timpului de lucru este astfel :
Programul de lucru se desIa~oara in urmatoarele intervale pentru func!ionarii publici care se

realizeaza prin siiptamana de lucru de 5 zile;
- 8 ore pe zi ~i de 40 de ore pe siiptiimana, in program
luni - joi 7,30 -16,00
vineri 7,30 - 13,30
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- pentru personalul medical din cadrullaboratorul de microbiologie programul este de 7 ore pe zi ,
35 ore pe sapHimana

luni - vineri 7,30 -14,30
pentru personalul medical din cadrul laboratorului de chimie - toxicologie sanitara:
luni - joi 7,30 -15,00
vineri 7,30 - 12,30
Programul de audiente comitet director D.S.P. Tulcea este urmatorul:
Miercuri: 10.00-12.00 - Directorul executiv;
Luni: 10.00-12.00 - Directorul executiv adjunct economic.
Art.35- Daca situatia 0 impune, prezenta la serviciu in afara orelor de program a salariatului va fi

anuntata si aprobata de conducerea unitatii, perioada de timp respectiva urmand a fi compensata in timp
sau bani conform legislatiei in vigoare;

Art.36- Se pot stabili si programe individualizate de munca cu acordul sau la solicitarea salariatilor
in cauza, cu respectarea duratei normei de munca. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate
depasi 48 ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Art.37- Cand nevoile unitatii 0 cer, conducerea poate modi fica programul de activitate pentru
intreg personalul.

Art.38 - Repausul saptamanal se acorda sambata si duminica.
Art.39 - (1) Prezenta la serviciu a intregului personal se face prin semnarea condicii de prezenta la

inceputul si sfarsitul programului, intocmindu-se pontaj lunar.
(2) Fiecare salariat va nota in condica de prezenta ora sosirii in unitate si ora plecarii din unitate.
Art.40 - Orice lipsa de la program, nejustificata, se considera absenta nemotivata, Orice modificare

de nume, de stare civila, schimbare de domiciliu, etc., se va comunica serviciului R.U.N.O.S.
Art.41 - Deplasarile salariatilor in afara unitatii, in afara orasului in care se afla sediul unitatii, in

interes de serviciu, se vor face in baza ordinului de deplasare semnat de conducerea unitatii si stampilat
cu stampila unitatii.

Art.42 - Organizarea serviciului de permanenta in institutie, se face conform ordinului 556/2009
privind modificarea art. 28 din Anexa la Ordinul M.S. nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului
privind timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar.

Perrnanenta se poate efectua la domiciliu personal, prin redirectionarea legaturii telefonice.
Planificarea permanentei se face pe tabele semnate de conducatorul unitatii, in perioadele in care se
inregistreaza calamitati naturale, epidemii, canicule sau temperaturi foarte scazute si care impun anumite
raportari catre forurile superioare, serviciul de perrnanenta, se efectueaza la sediu.

Art.43 - (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este
considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata Tara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.(Art 120 din Lg 53/2003)

Art.44 - Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

Art.45 - Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt :
I si 2 ianuarie ;
Prima si a doua zi de Pasti ;
I mai;
Prima ~i a doua zi de Rusalii ;
Adormirea Maicii Domnului ;
30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei eel intai chemat,Ocrotitorul Romaniei ;
I decembrie ;
Prima si a doua zi de Craciun ;
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2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora ;

24 ianuarie ziua Principatelor Romane ;
Vinerea Mare, Ultima zi de vineri iinaintea Pastelui ;
1 lunie.(Art 139 din Lg 53/2003)
Art.46 Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
Art.47 Prin contractu I colectiv de munca aplicabil la nivelul unitatii se pot stabili si alte zile libere.
2. Concediile
Art.48 Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. art 144 (1) Lg

53/2003)
Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau

lirnitari.iart 144 (2) Lg 53/2003)
Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile Iucratoare.
Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractu I individual de munca, cu

respectarea legii ~i a contractelor colective de munca aplicabile.
Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractu I

colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si

cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal ~i concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata,

In situatia in care incapacitatea ternporara de rnunca sau concediul de maternitate, concediul de rise
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de
odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de rise maternal ori cea de ingrij ire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual ~i in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatoruI fiind
obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urrnator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical. (Lege 53/2003 art 145)

Art.49 Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de

odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.(Legea 53/2003 art 146)

Personalul Directiei de Sanatate Publica Tulcea beneficiaza de 1 zi de concediu platit , in fiecare
an, in ziua de nastere.

Art.50( I) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,
pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.
Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.rl.egea 53/2003 art 148
alin (1»

(2) In cazul in care program area concediilor se face fractionat, angajatoruI este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt. Legea 53/2003 art 148 alin (5)

Art.51- Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada In care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.( Legea 53/2003 art 149)
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Art.52( 1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de 0 indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica dedit salariul de baza, indernnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respect iva, prevazute in contractu I individual de munca.(LEGEA 53
ART 150 alin (1»

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la
alin. (I) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu nurnarul de
zile de concediu. (Legea 53 ART 150 alin (2»

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu eel putin 5 zile Iucratoare
inainte de plecarea in concediu. (Legea 53/2003 ART 150 alin (3»

(4) In cererea de efectuare a concediului de odihna, salariatul care solicita concediul trebuie sa
numeasca 0 persoana care sa-l inlocuiasca pe perioada concediului de odihna.

Art.53 (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru

interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de
odihna.(Legea 53/2003 art 151)

Art.54(l) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege astfel:
Pentru functionarii publici in cazul evenimentelor familiale conform OG nr.6/2007 se acorda:
casatoria functionarului public - 5 zile lucratoare;
nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al III-lea a

functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;
d) controlul medical anual - 0 zi lucratoare.
Pentru personalul contractual din cadrul DSP Tulcea in cazul evenimentelor familale, conform

HGR nr. 25011992, se acorda:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil- 3 zile;
c) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile.

Art.55(l) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptulla concedii Taraplata.
(2) Durata concediului Taraplata se stabileste prin contractu I colectiv de munca aplicabil sau prin

regulamentul intern.(Legea 53/2003 art 153)
Art.56 Personalul contractual din cadrul D.S.P. Tulcea are dreptul in fiecare an calendaristic, la un

concediu de odihna platit, cu 0 durata de 21 sau 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca,
dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca: Durata concediului:
- pana la 10 ani - 21 zile lucratoare
- peste 10 ani - 25 zile lucratoare - adaptat dupa art. 1 alin. (I) din HGR

25011992 republicata privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare.

Personalul contractual din cadrul D.S.P. Tulcea beneficiaza de zile de concediu de odihna suplimentar
Laboratorul de chimie si toxicologie -6 zile
Laboratorul de microbiologie-6 zile
Compartimentul de supraveghere epidemiologica si control boli transmisibile-4 zile.

Art.57- Functionarii publici au dreptul in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit
cu 0 durata de 25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca dupa cum urrneaza:

- pana la 10 ani - 21 zile lucratoare
- peste 10 ani - 25 zile lucratoare (HGR 25011992 art I)
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Art.58 - Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat:
concediul de odihna poate fi fractionat la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie
mai mica de 10 zile lucratoare pentru personalul contractual si 15 zile pentru functionarii publici. (HGR
250/1992 Art. 6)

Art.59 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau Tara plata. (Art. 154 Legea

53/2003)
Art.60(1) Concediile Taraplata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe

perioada formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia

gray desfasurarea activitatii. (Art. 155 Legea 53/2003)
Art.61:
(1) Cererea de concediu Taraplata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului

cu eel putin 0 luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum ~i denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului Tara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatarnant superior,
cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).( Art. 156 Legea 53/2003)

Art.62 (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la
80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilita conform art 52 din
prezentul regulament.(Art. 157 (1) ~i (2) Legea 53/2003)

(3) Perioada lin care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata
angajatorului in conditiile prevazute la art. 61 alin. (1).(Art. 157 Legea 53/2003)

Art.63: Salariatii au dreptul la concediu Tara plata, a carer durata insumata nu poate depasi 90
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urrnatoarelor situatii personale:

sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau Tara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeaza 0 forma de invatamant superior curs seral sau Tarafrecventa;

sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate. (Art. 25 (1) din HGR
250/1992)

Art. 64 : Salariatii au dreptul la concediu Tara limita prevazuta la Art. 63 alin. (1) in urmatoarele
situatii:

ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical;
tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca eel in cauza nu

are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca precum si pentru
insotirea sotului, a sotiei ori a unei rude apropiate, copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat ace~tia se afia
la tratament in strainatate in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii Publice;
(Art.25 (2) din HGR 250/1992)

Art. 65- Concediile Tara plata pot fi acordate ~i pentru interese persona Ie, altele dedit cele
prevazute in lege, prin acordul partilor. (Art. 25 (3) din HGR 250/1992)

Art. 66 Functionarii publici care i~i continua studiile in vederea promovarii in c1asa beneficiaza de
concedii de studii potrivit legii. In cazul in care conducatorul unitatii apreciaza ca studiile sunt utile
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unitatii, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucriitoare anual din acesta,
functionarului public respectiv i se platesc salariul de baza corespunzator functiei indeplinite si dupa caz,
sporul de vechime. (Art. 30 (1) OG 6/2007)

Art. 67(1) Pe durata concediului Tarii plata persoanele respective i~i pastreaza calitatea de
salariat.(art 26 (1) din HGR 250/1992)

CAPITOLUL VIII
SALARIZAREA

Art. 68 - Sistemul de salarizare a personalului unitatii este stabilit prin Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Art. 69 - Salarizarea pentru functionarii publici este prevazuta in anexa VIII, Capitolul I, litera A,
punctul II, lit. "a" si "b" din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri pub lice;

sporul pentru conditii viitiimiitoare se acorda conform prevederilor conform HG nr. 917/2017
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Adrninistratie" din administratia publica centrala,

Art. 70 - Salarizarea pentru personalul contractual este prevazuta dupa cum urmeaza:
pentru personalul TESA salariile sunt prevazute in anexa VIII, Capitolul II, litera A, pet, III

respectiv litera C din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

sporul pentru conditii vatamatoare se acorda conform prevederilor HG nr. 917/2017 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia
pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie" din administratia publica centrals.

pentru personalul medico-sanitar salariile sunt prevazute in anexa II, Cap I din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

sporul pentru conditii periculoase/deosebit de periculoase se acorda conform prevederilor HG nr.
153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. II
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate si asistenta
sociala"

Incepand cu luna I iuliel 2017 salarizarea se face in conformitate cu Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice .

CAPITOLUL IX
PROTECTIA DATELOR CUCARACTER PERSONAL

Art. 71 (1) DSP prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
previizute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
- asigurarea egalitatii ~idiversitatii la locul de munca;
- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de rnunca;
- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;
- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de muncii;
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- organizarea incetarii raporturilor de munca.
(2) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal fumizate in alte scopuri decat cele

mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele ~i operatiunile care
conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

(3) Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al societatii i~i
exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii facilitatilor
respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

(4) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia
datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii ~i clarificari in legatura cu protectia datelor cu
caracter personal.

(5) Toti salariatii au obligatia de a informa imediat ~i detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire, suspiciune sau
observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor ~i ale clientilor si/sau
colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu
orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in
virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.

(6) Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic ~i in scris. Avand in vedere importanta specials pe care societatea 0 acorda protectiei date lor cu
caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie 0 abatere disciplinara grava, care
poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel. Art. 78 - Salariatii
care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de natura sa aduca atingere
protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor ~i ale clientilor si/sau colaboratorilor
companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii
atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa,

(7) Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea
printransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau cornbinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(8) Avand in vedere importanta speciala pe care societatea 0 acorda protectiei datelor cu caracter
personal, Incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie 0 abatere
disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de
acest fel.

CAPITOLULX
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNIAPLICABILE

A. In cazul functionarilor publici:

Art.n - IncaJcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale OUG 57/2019 privind Codul
administrativ.(art 490 (1)_ OUG 57/2019)

Art.73 - Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale, atrage
raspunderea acestora in conditiile legii.(art. 490 (2) _~UG 57/2019)

Art.74- Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatore~ti, in conditiile legii, impotriva institutiei publice care a emis actul sau
care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim. (art 491 (1)_
OUG 57/2019)
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Art.75 - In cazul in care actiunea se admite plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii sau
institutiei publice. Daca instanta judecatoreasca constata vinovatia functionarului public, persoana
respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica. (art 491 (2)_ OUG
57/2019)

Art. 76 - Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei publice in care i~i desfasoara
activitatea. (art 491 (3) OUG 57/2019)

Art.77- lncalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei
publice pe care 0 detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora. (art 492 (1)_ OUG 57/2019)

Art.78 - Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
absente nemotivate de la serviciu;
nerespectarea programului de lucru;
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care i~i desfasoara

activitatea;
desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca

urmare a recornandarilor formulate de medicul de medic ina muncii, conform prevederilor legale;
incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

publici, altele dedit cele referitoare la conflicte de interese ~i incompatibilitati;
incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

incalcarea prevederilor referitoare la contlicte de interese;
alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice ~i

functionarilor publici. (art 492 (2)_ OUG 57/2019)
Art. 79 - Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe 0 perioada de pana la 3 luni;
c) diminuarea drepturi lor salariale cu 10 - 15% pe 0 perioada de pana la un an de ziIe;
d) suspendarea dreptului de promovare pe 0 perioada de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe 0 perioada de pana la un an, cu

diminuarea corespunzatoare a salariului;
t) destituirea din functia publica.I art 492 (3)_ OUG 57/2019)

B. In cazul personalului angajat cu contract individual de muncii:

Art. 80 - Abaterea disciplinara este 0 fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractu I individual de munca sau contractu I colectiv de rnunca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici. (art 247(2)_Legea 53/2003)

Art. 81 - Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica in cazul in care salariatul savarseste 0 abatere
disciplinara sunt:

avertismentul scris;
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retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei m care s-a dispus
retrogradarea, pentru 0 durata ce nu poate depasi 60 de zile;

reduce rea salariului de baza pe 0 durata de I - 3 luni cu 5 - 10%;
reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemizatiei de conducere pe 0 perioada de I - 3

luni cu 5 - 10%
desfacerea disciplinara a contractului de munca. (art 248 alin I din LG 53/2003)
Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului n~ i

se aplica 0 noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prm
decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.Iart 248 (3)_ Legea 53/2003)

Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai 0 singura sanctiune. (art 249_ Legea

53/2003)
Art. 82 - Sanctiunea disciplinara se aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de

salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
imprejurarile in care fapta a fost savar~ita;
gradul de vinovatie a salariatului,
consecintele abaterii disciplinare;
comportarea generala in serviciu a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. (art 250_Legea 53/2003)

Art. 83 :
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 81, lit. a)

nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. (art 251 (1) _ Legea
53/2003)

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputemicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii. (art. 251 (2) _ Legea 53/2003)

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) Tara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, Tara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile. (art. 251( 3 )_ Legea 53/2003)

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputemicite sa realizeze cercetarea toate probe Ie si
motivatiile pe care Ie considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat
sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este. (art. 251(4) _ Legea 53/2003)

Art. 84 - Constatarea abaterilor disciplinare, stabilirea, aplicarea si comunicarea sanctiunii aplicate
se vor face in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA ADMINISTRA TIVA

Art. 85 Raspunderea juridica: raspunderea juridica reprezinta forma raspunderii sociale stabilita
de stat, in urma incalcarii normelor de drept printr-un fapt ilicit si care determina suportarea
consecintelor corespunzatoare de catre eel vinovat, prin utilizarea fortei de constrangere a statu lui in
scopul restabilirii ordinii de drept astfellezate.(art 563 OUG 57/2019)

Art. 86 FormeIe raspunderil juridice in administratia publica:
(I) Savar~irea unor fapte ilicite, de catre personalul prev3zut in administratia publica, in

exercitarea atributiilor ce ii revin, atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.
(2) Raspunderea civila ~i penal a se angajeaza conform legislatiei specifice.(art 564 OUG

57/2019)
Art. 87 Raspunderea administrativa
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(I) Raspunderea administrativa reprezinta acea forma a raspunderii juri dice care consta in
ansamblul de drepturi si obligatii conexe de natura administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a
savarsirii unei fapte ilicite prin care se incalca norme ale dreptului administrativ.

(2) Raspunderea se stabileste in functie de forma de vinovatie si de participarea efectiva la
incalcarea legii.

(3) Raspunderea adrninistrativa nu exclude si se poate completa cu alte forme ale raspunderii
juridice, in conditiile legii. (art 565_OUG 57/2019)

Art. 88 Formele raspunderii administrative
Raspunderea adrninistrativa poate fi disciplinara, contraventionala sau patrimoniala, art

566/0UG 5712019)
Art. 89 Principiile raspunderii administrative
(I) Principiul legalitatii raspunderii - raspunderea adrninistrativa nu poate opera decat in

conditiile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite
proceduri desfasurate de autoritatile investite in acest scop.

(2) Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu gradul
de pericol social al faptei ilicite savarsite si cu intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu
forma de vinovatie constatata, printr-o corecta individualizare.

(3) Principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie sa fie cat mai aproape de eel al
manifestarii faptei ilicite, Tara amanari sau tergiversari inutile, pentru ca rezonanta sociala a sanctiunii
aplicate sa fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.(art 567_OUG 57/2019)

Raspunderea administrativ-disciplinara

Art. 90 (I) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta 0 forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de catre
demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduita
obligatorie prevazute de lege.

(2) Raspunderea administrativ-disciplinara se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitatii ~i al dreptului la aparare si este supusa controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile legii. (art 568_OUG 57/2019)

Art. 91 Abaterea disciplinara
Abaterea disciplinara reprezinta fapta savar~ita cu vinovatie de catre functionarii publici,

demnitari si asimilatii acestora care consta intr-o actiune sau inactiune prin care se incalca obligatiile ce
Ie revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in Iegatura cu acesta si care Ie
afecteaza statutul socioprofesional si moral.(art 569_OUG 57/2019)

Art. 92 Subiectii raspunderii administrativ-disciplinare
(I) Subiectul activ al raspunderii administrativ-disciplinare este autoritatea administratiei publice

sau orice entitate asimilata acesteia fata de care se rasfrang consecintele unei abateri disciplinare ~i in a
carei competenta intra tragerea la raspundere a Taptuitorului.

(2) Subiectul pasiv al raspunderii administrativ-disciplinare este persoana care a savar~it 0
abatere disciplinara.(art 570_OUG 57/2019)

Art. 93 Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare
(I) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele ~i gravitatea abaterii

disciplinare, de imprejurarile in care aceasta a fost savar~ita, de forma de vinovatie a autorului ~i de
consecintele abaterii, de comportarea general a in exercitarea atributiilor de serviciu ~i, dupa caz, de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile legii.

(2) In cazul in care fapta a fost sesizata ~i ca abatere disciplinara, ~i ca infractiune, procedura
angajarii raspunderii administrativ-disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii dosarului ori
renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea,
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renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. (art
571_OUG 57/2019)

Raspunderea administrativ -contraventionala

ART.94 Raspunderea administrativ-contraventionala reprezinta 0 forma a raspunderii
administrative care intervine in cazul savarsirii unei contraventii identificate potrivit legislatiei specifice
in domeniul contraventiilor, (art 572_OUG 57/2019)

Raspunderea administrativ-patrimoniala

Art. 95 Raspunderea administrativ-patrimoniala reprezinta 0 forma a raspunderii administrative
care consta in obligarea statului sau, dupa caz, a unitatilor administrativ-teritoriale la repararea pagubelor
cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciara, pentru limitele serviciului public,
printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva 0

cerere privitoare la un drept recunoscut de lege sau la un interes legitim. (Art 573_OUG 57/2019)
Art. 96 Conditiile raspunderii exclusive a autoritatilor ~i institutiilor publice pentru

prejudiciile de natura materiala sau morala produse ca urmare a carentelor organizatorice sau
functionale ale unor servicii publice

Autoritatile si institutiile publice raspund patrimonial exclusiv pentru prejudiciile de natura
materiala sau morala produse ca urmare a carentelor organizatorice sau functionale ale unor servicii
publice cu indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) existenta unui serviciu public care prin natura sa contine riscul producerii anumitor prejudicii
pentru beneficiari;

b) existenta unui prejudiciu material sau moral, dupa caz, al unei persoane fizice sau juridice;
c) existenta unei legaturi de cauzalitate intre utilizarea unui serviciu public care prin natura sa

contine riscul producerii anumitor prejudicii si paguba produsa persoanei fizice sau, dupa caz, a
persoanei juridice. (Art 574_OUG 57/2019)

Art. 97 Raspunderea administrativ-patrimoniala solidara pentru prejudicii cauzate prin acte
administrative

(1) Autoritatile ~i institutiile pub lice raspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele
materiale sau morale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a solutiona 0 cerere sau
prin nesolutionarea in termen a acesteia.

(2) Daca se solicita plata unor despagubiri pentru prejudiciul cauzat ori pentru intarziere, in
situatiile in care este dovedita vinovatia cu intentie a demnitarului, a functionarului public sau a
personalului contractual, acesta raspunde patrimonial solidar cu autoritatea sau institutia publica daca nu
a respectat prevederile legale specifice atributiilor stabilite prin fisa postului sau prin lege. ( Art
575_OUG 57/2019)

Art. 98 Raspunderea administrativ-patrimoniala solidara pentru prejudicii cauzate in
legatura cu punerea in valoare a bunurilor ~i a serviciilor publice

Autoritatile si institutiile publice si personalul acestora, a carui culpa a fost dovedita, raspund
patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public ori privat ca urmare a organizarii sau
functionarii serviciului public cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare. (Art 576_OUG 57/2019)

Art. 99
Conditiile raspunderii administrativ-patrimoniale
Raspunderea adrninistrativ-patrimoniala este angajata daca sunt indeplinite cumulativ

urmatoarele conditii:
a) actul administrativ contestat este ilegal;
b) actul administrativ ilegal este cauzator de prejudicii materiale sau morale;
c) existenta unui raport de cauzalitate intre actul ilegal si prejudiciu;

27



d) existenta culpei autoritatii publice si/sau a personalului acesteia.(Art 577 _OUG 57/2019)
Art. 100
Raspunderea patrimoniala a personalului autoritatilor sau institutiilor publice in legatura

cu atributiile delegate
Personalul autoritatilor sau institutiilor publice caruia i se deleaga in scris atributii raspunde

pentru prejudiciile cauzate in legatura cu exercitarea atributiilor delegate. Actul de delegare trebuie sa
prevada limitele acestuia. (Art 578_OUG 57/2019)

Art. 101
Exonerarea de raspundere

Actul de delegare emis cu incalcarea prevederilor Art. 438 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ este nul si exonereaza de raspundere persoana delegata. (Art 579_OUG 57/2019)

CAPITOLULXII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

In cazul functionarilor pUblici:

Art. 102- La individualizarea sanctiunilor disciplinare prevazute la art 492 alin.(4) din OUG
57/2019 Codul administrativ, se va tine seama de cauzele ~i gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile
in care aceasta a fost savar~ita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in
timpul serviciului a functionarului public, precum ~i de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile OUG 57/2019 Codul administrativ.(art 492 (6)
_ OUG 57/2019)

Art. 103 In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.(art 492( 7) _ OUG 57/2019)

Art 104 Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de eel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei
de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la art 78 lit. I) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se
aplica in conditiile prevazute de Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea ~i
completarea altor acte normative. (Art 492 (8) OUG 57/2019)

Art 105 In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori
renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen
de eel mult un an de la data reluarii.t Art 492 (9) _ OUG 57/2019)

Art. 106 Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a
fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri Tarapersonalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice.
Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa. (Art 492 (10) _ OUG 57/2019)

Art 107 In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor Art. 106, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute. (Art 492 (11) _OUG 57/2019)

28



Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art 108 Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 79 lit. b) - f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului
public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii, Refuzul functionarului public de a se prezenta
la audieri sau de a semna 0 declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza
intr-un proces-verbal ~i nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.tart 493
(1) OUG 57/2019)

_ Art 109 Sanctiunea disciplinara prevazuta la art.79 lit. f) se aplica si direct de catre persoana care
are competenta legala de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art. 520 lit. b) din OUG
57/2019 Codul administrativ.(art 493 (2L OUG 57/2019)

Art 110 Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 79 lit. a) se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 108.( art 493 (3) _ OUG
57/2019)

Art 111 Sanctiunile disciplinare prevazute la art.79 lit. b) - f) se aplica de conducatorul institutiei
publice, la propunerea comisiei de disciplina, (art 493 (4) _ OUG 57/2019)

Comisia de disciplina:

Art 112 Comisia de disciplina
(1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie cornisii de disciplina avand

urmatoarea competenta:
a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art.78, cu exceptia abaterii

disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuta la art.78 lit. I);
b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;
c) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor ~I

functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la
incornpatibilitati prevazuta la art.78 lit. I), in vederea verificarii si solutionarii.

(2) Din cornisia de disciplina face parte si eel putin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru
care este organizata comisia de disciplina, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice sa cerceteze faptele sesizate
si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

(4) Modul de constituire, organizare ~i functionare a comi~iilor de disciplina, precum ~i
componenta, atributiile, modul de sesizare ~i procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotarare a
Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. (art 494 alin (1),(2),(3),(9)
OUG 57/2019)

Art 113 Cai de atac
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios

administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare.(art 495 _OUG 57/2019)

ART 114 Cazierul administrativ
(1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationala a

Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.
(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate

functionarului public ~i care nu au fost radiate in conditiile legii.
(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:
a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinara;
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b) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public i~i desfasoara
activitatea;

c) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia se afla functia publica din
categoria inaltilor functionari publici vacanta sau functia publica de conducere vacanta, pentru
functionarii publici care candideaza la concursul de promovare organizat in vederea ocuparii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplina, pentru functionarul public atlat in procedura de cercetare
administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.(art 496_OUG 57/2019)
ART 115 Radierea sanctiunilor disciplinare
(1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 79 lit. a);
b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art.79

lit. b) - e);
c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 79 lit. f);
d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ

de sanctionare disciplinara a functionarului public.
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a) - c) se constata prin act

administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.(Art 497_OUG 57/2019)
Art 116 Raspunderea contraventionala

(1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit 0 contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie lsi are sediul
autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.rArt 498 OUG
57/2019)

Art 117 Raspunderea civila
Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care

functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenullegal a sumelor ce is-au acordat necuvenit;
c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte

persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.( Art 499_ OUG 57/2019)
Art. 118 Ordinul sau dispozitia de imputare

(1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 117
lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui ordin
sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin
asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. c) a aceluia~i articol, pe baza hotararii
judecatore~ti definitive.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.(Art 500 _ OUG 57/2019)

ART 119 Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale
(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savar~ite in timpul serviciului sau in

legatura cu atributiile functiei publice pe care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.
(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va fi

sesizata comi~ia de disciplina competenta.
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(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispuna mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul
altei structuri Tarapersonalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga
durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corcspunzatoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepturilor salariale avute.(Art 501_OUG 57/2019)

B. In cazul personalulu; contractual:

Art. 120 - Cu exceptia sanctiunii cu avertisment scris, nici 0 sanctiune disciplinara nu se poate
aplica inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.(Art 251(1) Legea 53/2003)

Art. 121-ln vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputemicita de catre angajator sa realizeze cercetarea precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii. (Art 251 (2) _ Legea 53/2003)

Art. 122 Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) Taraun
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, Tara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile. (Art 251 (3)_ Legea 53/2003)

Art. 123- In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probe Ie si
motivatiile pe care Ie considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un avocat
sau de catre un reprezentant al sindicatului/al salariatilor. (Art 251 (4)_ Legea 53/2003)

Art. 124 - La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:
imprejurarea in care fapta a fost savar~ita;
gradul de vinovatie al salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;
comportamentul general in serviciu a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta; (Art 250_Legea 53/2003)
Art. 125 - Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.(art 252 (1)_ Legea 53/2003)

Art. 126 - Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:
descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
precizarea prevederilor care au fost incalcate;
motive Ie pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat In timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestatauart 252 (2)_ Legea 53/2003)
Art.127 - Decizia de sanctionare se comunica salariatului in eel mult 5 zile calendaristice de la data

emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu sernnatura de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recornandata, la domiciliul sau re~edinta
comunicata de acesta.(Art.252 (3) si (4) _Legea 53/2003)

Art.128 - Decizia poate fi contestata de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie I~i are
domiciliul/re~edinta persoana sanctionata, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
(ART 252 (5)_ Legea 53/2003)
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CAPITOLUL XIII
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

A. In cazul functionarilor publici:

Art.129- (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe baza:
a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;
b) referatului intocmit de indrumator;
c) analizei gradului si modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare In exercitarea

atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant;
d) interviului cu functionarul public debutant.
(2) Cu eel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, functionarul public

debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului si care
cuprinde descrierea activitatii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a
modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultati intarnpinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, indrurnatorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului ~i care cuprinde urmatoarele
elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;
b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant In modul de indeplinire a

atributiilor de serviciu;
c) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;
d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea

acesteia.
(4) In cazul modificarii, suspendarii sau incetarii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii

unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocrneste referatul prevazut la alin. (3) pentru
perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, iar conducatorul
autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in calitate de indrumator,
pentru perioada de stagiu ramasa neefectuata. Referatul astfel intocmit se inainteaza evaluatorului si este
avut in vedere la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevazute la QfL1l din
anexa nr. 2 din Legea nr. 188/1999 r2 privind Statutul functionarilor publici cu modificarile si
completarile ulterioare.

(6) Interviul reprezinta un schimb de inforrnatii care are loc intre evaluator si functionarul public
debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemnarile facute de evaluator
in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator si de catre functionarul
public debutant evaluat.(art 602* _Legea 188/1999) Art. 602 se aplicd pentru realizarea evaluarii
performantelor profesionale individuale alefunctionarilor publici pentru activitatea desfasurata in anul
2019 (ase vedeaart. 597alin. (2) lit. b)dino.UG. nr. 5712019).

Art. 130 (1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul efectueaza
urmatoarele:

a) analizeaza raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul
intocmit de catre indrumator;

b) noteaza indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
servlclu;

c) stabile~te calificativul de evaluare;
d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea

din functia publica.

32



(2) Nota ex prima aprecierea indeplinirii fiecarui criteriu de evaluare in realizarea atributiilor de
serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea calificativului de evaluare se fac astfel:

a) fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota 5 fiind
cea mai mare;

b) se face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine 0
nota finala;

c) calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obtinuta, dupa cum urmeaza: intre
1,00 si 3,00 se acorda calificativul necorespunzator, iar intre 3,01 ~i 5,00 se acorda calificativul
corespunzator.

(3) Sernnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:
a) necorespunzator - functionarul public debutant nu a facut dovada ca detine cunostintele

teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice;
b) corespunzator - functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostintele teoretice si

deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.
(4) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:
a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publica definitiva, in

situatia in care calificativul de evaluare este corespunzator;
b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public

debutant a obtinut calificativul necorespunzator,
(5) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public

debutant in cadrul interviului prevazut la art. 129 alin. (6).
(6) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie

asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:
a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modi fica raportul

de evaluare;
b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant

consernneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata,
(7) In situatia in care functionarul public debutant evaluat refuza sa semneze raportul de

evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de
catre acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu
impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

(8) La finalizarea evaluarii, 0 copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public
debutant.(art 603 _Legea 188/1999) Art. 603 se aplica pentru realizarea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasuratd in anul 2019 (a se
vedea art. 597 alin. (2) lit. b) din 0.UG. nr. 5712019).

Art. 131- (I) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea cornunicata potrivit art. 130
alin. (8) 0 poate contesta, in cadrul procedurii de evaluare, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii
la cunostinta, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator ~i a raportului de stagiu redactat de
functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau 0 admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. RezuItatuI contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen de 5 zile
lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public
debutant nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3),
raportul de evaluare se comunica compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul
profesional, precum ~i pentru a asigura aplicarea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a
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dispozitiilor art. 143 alin. (1) lit. b) si alin. (2). 0 copie a raportului de evaluare, certificata pentru
eonformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul
eompartimentului de resurse umane, se cornunica functionarului public debutant.

(5) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii activitatii sale, pe care
I-a contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii. (art 604 _ Legea 188/1999) Art. 604 se aplica pentru realizarea evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata in anul 2019 (a se
vedea art. 597 alin. (2) lit. b) din 0.UG. nr. 57/2019).

Art. 132
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinta

aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obieetivelor individuale ~i a criteriilor de perforrnanta stabilite eu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristie si
urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.(art 621 _ Legea 188/1999)
Art. 62' se aplica pentru realizarea evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici pentru activitatea desfdsuratd in anul 2019 (a se vedea art. 597 alin. (2) lit. b) din o.UG. nr.
57/2019).

Art. 133-
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urrnatoarele

componente:
a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a eriteriilor de performanta.iart 622 (1) din Legea

188/1999) Art. 622 se aplicd pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru activitatea desfasurata in anul 2019 (a se vedea art. 597 alin. (2) lit. b) din
0.UG. nr. 5712019).

Art. 134- Evaluarea perforrnantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consernneaza in raportul de evaluare intoemit de catre persoana care coordoneaza activitatea
respectivului functionar public si se contrasemneaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice sau, dupa caz, de catre persoana care coordoneaza activitatea evaluatorului in conditiile prezentei
legi. In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul ~i contrasemnatarul au obligatia asigurarii respectarii
intocmai a normei generale de conduita profesionala privind obiectivitatea in evaluare, preeum si a
respectarii regimului juridic al incornpatibilitatilor si al conflietului de interese. (art 622 (2) din Legea
188/1999) Art. 622 se aplicd pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru activitatea desfasurata in anul 2019 (a se vedea art. 597 alin. (2) IiI. b) din
0.UG. nr. 5712019).

Art. 135-
A (1) Are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarul public de eonducere;

b) persoana care oeupa functia de eonducere imediat inferioara eelei de condueator al autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea ori in subordinea directa;

e) conducatorul autoritatii sau institutiei publiee, pentru functionarii publici aflati in subordinea
directa, precum ~i pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritatilor on
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institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum si pentru
adjunctii acestora;(art 623(1) lit.(a),(c),(d) din Legea 188/1999) rt. 623 se aplicd pentru realizarea
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea
desfasuratd in anul2019 (a se vedea art. 597 alin. (2) lit. b) din o.UG. nr. 5712019).

(2) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a carer activitate este
coordonata de persoane diferite, potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea se face in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. a), b) cu luarea in considerare a unui referat intocmit de persoana
careia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de
atingere a obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta pentru
atributiile pe care Ie indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute in prezentul alineat.(art 623 (2)
din Legea 188/1999) rt. 623 se aplicd pentru realizarea evaludrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata in anul 2019 (a se vedea art. 597
alin. (2) lit. b) din 0.UG. nr. 5712019).

(3) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ competenta
de realizare a evaluarii prevazute la alin. (1) lit. c) catre persoana care ocupa functia de conducere
imediat inferioara ~i care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea
conditiilor si limitelor delegarii.rart 623 (5) din Legea 188/1999) Art. 623 se aplicd pentru realizarea
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea
desfasurata in anul 2019 (a se vedea art. 597 alin. (2) lit. b) din 0.UG. nr. 5712019).

B) Are calitatea de contrasemnatar:
I) a) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, daca nu are calitatea de evaluator, pentru

functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de director general, director general
adjunct, director si director adjunct din aparatul autoritatilor administrative autonome, al ministerelor si
al celorlalte organe de specialitate ale adrninistratiei publice centrale, precum si functiile publice
specifice asimilate acestora, respectiv pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile
publice de director executiv si director executiv adjunct ai serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, in cadrul institutiei prefectului, in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
adrninistratiei publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora, precum si in functiile publice
specifice asimilate acestora;

b) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de sef
serviciu ~i sef birou, precum si in functiile publice specifice asimilate acesteia, precum si pentru
functionarii publici de executie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public de
conducere direct subordonat contrasemnatarului; (art 624 (1) lit. a si b _ Legea 188/1999) rt. 624 se
aplicd pentru realizarea evaluiirii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
pentru activitatea desfo$uratii in anul 2019 (a se vedea art. 597 alin. (2) lit. b) din 0.UG. nr. 5712019).

2) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, nu exista 0

persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit pct. B lit. a si b, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.( art 624 (2) _ Legea 188/1999)

Art.136- (1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ~i 31 ianuarie din anul urmator
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desta~urat efectiv activitate minimum 6 luni in
anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (I), evaluarea partial a a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru 0 alta perioada decat cea prevazuta la alin. (I),
in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;
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•

b) la rnodificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de
munca al evaluatorului in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de eel putin 30 de zile
consecutive. In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatata prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare
a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil
potrivit structurii organizatorice;

c) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in clasa sau in
grad profesional.

(3) Evaluarea partiala se realizeaza in termen de 10 zile Iucratoare de la data intervenirii situatiilor
prevazute la alin. (2) si va fi luata in considerare la evaluarea anuala, in conditiile legii.

(4) Evaluarea partial a a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului public:

a) se modi fica prin delegare;
b) se suspenda in situatiile in care functionarul a fost arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu

sau impotriva sa s-a luat, in conditiile Legii or. 135/2010 privind Codul de procedura penal a, cu
modificarile si completarile ulterioare, masura cercetarii prealabile sub control judiciar ori sub control
judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea
raportului de serviciu, se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca in conditiile legii, este
disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva ori in caz de forta majora;

c) inceteaza prin deces sau la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti de dec1arare a rnortii
functionarului public.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 si 31 ianuarie
din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului public este
suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5
zile lucratoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei legi.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre I si 31 ianuarie
din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu ori, dupa caz, raportul de
munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz, evaluarea
se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor alin. (2) lit. b).(art 626_ Legea 188/1999) Art. 625 se aplicd pentru
realizarea evaluarii performantelor profosionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea
des/ii$uratii in anul 2019 (a se vedea art. 597 alin. (2) lit. b) din 0.UG. nr. 5712019).

Art.137-(1) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazute la art. 133 alin. (1) lit. a), la inceputul perioadei evaluate persoana care
are calitatea de evaluator stabile~te obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate 0

coordoneaza ~i indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului ~i a modului de atingere a
acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fi~a postului,
prin raportare la functia publica detinuta, gradul profesional al acesteia, cuno~tintele teoretice ~i practice
~i abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public, ~i corespund
obiectivelor compartimentului in care i~i desfii~oara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual,
in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea ~i calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile, obiectivele individuale ~i indicatorii de performanta se aduc la cuno~tinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.
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(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.tart 627 _Legea 188/1999) Art. 627 se aplica pentru
realizarea evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea
desfasurata in anul 2019 (a se vedea art. 597 alin. (2) lit. b) din 0.UiG. nr. 5712019).

Art.138 Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaluarii perforrnantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 133 alin. (1) lit. b) sunt prevazute la Qft
ill din anexa nr. 2 din Legea nr. 18811999 r2 privind Statutul functionarilor publici cu modificarile si
completarile ulterioare.(art 628 _Legea 188/1999) Art. 628 se aplicd pentru realizarea evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata in anul
2019 (ase vedeaart. 597alin. (2) lit. b)dino.U.G. nr. 5712019).

Art.139 (I) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre

evaluator;
b) interviul;
c) contrasemnarea raportului de evaluare.
(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,

denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:
a) acorda note pentru fiecare componenta a evaluarii, stabileste punctajul final si calificativul

acordat;
b) consernneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective

intampinate de acesta in perioada evaluata ~iorice alte observatii pe care Ie considera relevante;
c) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate;
d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.
(3) Interviul este 0 discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia se aduce

la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare si se discuta aspectele
cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului de evaluare de catre evaluator si de
catre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare, se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul
de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneaza
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consernneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un
martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea
efectelor juridice ale acestuia.(art 629_Legea 188/1999) Art. 629 se aplicd pentru realizarea evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata in anul
2019 (a se vedea art. 597 alin. (2) lit. b) din 0.u.G. nr. 5712019).

Art. 140- (1) In aplicarea prevederilor art. 133 alin. (1), pentru fiecare dintre componentele
evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, evaluatorul acorda note de la
I la 5. Nota I reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu
indicatorii de performanta ~i, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile
de performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finala acordata pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezinta media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finala acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta reprezinta media aritmetica
a note lor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
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(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media aritrnetica a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator,

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;
b) pentru un punctaj intre 2,0 1 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;
c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;
d) pentru un punctaj intre 4,51 ~i 5,00 se acorda calificativul foarte bine.(art 6210 _Legea

188/1999) Art. 6210 se aplicd pentru realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru activitatea desfasurata in anul 2019 (a se vedea art. 597 alin. (2) lit. b) din
0.UG. nr. 5712019).

Art.141- (I) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteaza contrasemnatarului,
care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu obligatia de
motivare ~i de instiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, functionarul public evaluat
semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consernnarii observatiilor
sale, daca este cazul.

(2) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (I), 0 copie a raportului de evaluare se cornunica
functionarului public evaluat.(art 6211 _Legea 188/1999) Art. 6211 se aplicd pentru realizarea evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfasurata in anul
2019 (a se vedea art. 597 alin. (2) lit. b) din 0.UG. nr. 5712019).

Art. 142- 1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 141 alin. (2) 0
pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen
de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta.

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei pub lice solutioneaza contestatia pe baza raportului de
evaluare ~i a referatelor intocmite de catre functionarul public evaluat, de catre evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestatia sau 0 admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestatiei se cornunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de
la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (I), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), 0 copie a raportului
de evaluare, certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii perforrnantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.(art 6212 _Legea
188/1999) Art. 6212 se aplicii pentru realizarea evaluiirii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici pentru activitatea desfo$uratii in anul 2019 (a se vedea art. 597 alin. (2) lit. b) din
0.UG. nr. 5712019).

Art. 143- (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt
avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;
b) eliberarea din functia publica.

(2) Necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaluarii perforrnantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la elaborarea
planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici.(art. 6213 _Legea 188/1999) Art. 6213 se
aplicii pentru realizarea evaluiirii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
pentru activitatea desfii$uratii in anul 2019 (a se vedea art. 597 alin. (2) lit. b) din 0.UG. nr. 5712019).
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In cazul personalului contractual:
Art. 144 - (l) Procedura de evaluare a perforrnantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in

raport cu cerintele postului.
(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale

individuale. (art. 3 _ OMS 1229/2011)
Art. 145- Perioada evaluata este cuprinsa intre I ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se

face evaluarea.(art 4 (1)_ OMS 1229/2011)
Art. 146-
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate.( art. 4

(2) OMS 1229/2011)
Art.147 - Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in

urmatoarele situati i:
a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei

corespunzatoare stagiului de debutant;
b) angajatilor al carer contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care

evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;
c) angajatilor prornovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si

celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecarei
institutii publice;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii;

e) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu lara plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste de conducerea
fiecarei institutii publice.(art. 5 _OMS 1229/2011)

Art. 148 - (I) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.
(2) Are calitatea de evaluator:
(a) Persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia i~i desfasoara

activitatea persoana cu functie de executie evaluata;
(b) Persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitatii sanitare

publice, pentru persoanele de conducere.
(c) Directorul executiv al D.S.P. Tulcea, in cazul persoanelor cu functie de executie evaluata

daca nu exista 0 persoana desemnata si nici un alt sef ierarhic superior care sa coordoneze
comp./sectialbiroul/serviciul, in care i~i desfasoara activitatea, calitatea de contrasemnatar revenindu-i
directorului executiv adjunct al D.S.P. Tulcea.

(d) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de conducatorul institutiei publice.

(e) Pentru conducatorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatatii, fisa de
evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de ministrul sanatatii.tart, 6 _ OMS
1229/2011)

Art. 149 - Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:
a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,0 I si 3,50 - satisfacator;
c) intre 3,51 si 4,50 - bine;
d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.(art. 7 _ OMS 1229/2011)

Art. 150- Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note
de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.(art 8 (1) _ OMS 1229/2011)

Art. 151- Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se
face media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de perforrnanta.tart 8 (2) _
OMS 1229/2011)

Art. 152-
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(I) Pentru functiile de conducere, nota finala a evaluarii este media aritrnetica a notelor obtinute la
criteriile de evaluare prevazute la pet. I si II din Anexa nr. 2a din Ordinul 1229/2011 privind aprobarea
criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a modelului fisei de evaluare a
performantelor profesionale individuale.( art 8 (3) _ OMS 1229/2011)

(2) In situatia in care in decursul unui an au fost realizate mai multe evaluari, acestea vor fi luate in
calculul punctajului final al evaluarii anuale.

Art. 153- Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.( art
8 (4) _ OMS 1229/2011)

Art.154 - Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt prevazute in anexa 1
din Ordinul 1229/20 II privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale iar modelul fisei de evaluare
pentru personalul de conducere si personalul de executie sunt prevazute in anexele 2 a si 2b ale aceluiasi
Ordin.

Art.155 - Contestatiile in legatura cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in
termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluarii la compartimentul de resurse umane.(Art 9 (1) _
OMS 1229/2011)

Art.156 - Contestatiile se analizeaza de conducatorul ierarhic imediat superior, irnpreuna cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publica. (Art 9 (2)
din OMS 1229/2011)

Art. 157- Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora. (Art
9 (3) OMS 1229/2011)

CAPITOLUL XIV
FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art 158 Formarea profesionaIa a functionarilor publici din cadruI D.S.P. TuIcea
(I) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-~i imbunatati in mod continuu abilitatile si

pregatirea profesionala,
(2) Institutia publica are obligatia de a asigura participarea pentru fiecare functionar public la cel

putin un program de formare si perfectionare profesionala 0 data la doi ani, organizat de Institutul
National de Adrninistratie sau de alti furnizori de formare profesionala, in conditiile legii.

(3) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii cornpetentelor necesare exercitarii unei
functii publice de conducere sunt organizate de Institutul National de Adrninistratie, in conditiile legii.

(4) Institutia publica are obligatia sa prevada in buget sumele necesare pentru plata taxelor estimate
pentru participarea la programe de formare ~i perfectionare profesionala organizate la initiativa ori in
interesul institutiei publice, precum si, in situatia in care estimeaza ca programele de formare si
perfectionare profesionala se vor desfasura in afara localitatii, sumele necesare pentru asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare ~imasa, in conditiile legislatiei specifice.

(5) Pe perioada in care urmeaza programe de formare ~i de perfection are profesionala, functionarii
publici beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care programele sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul persoanei care are cornpetenta de numire,

si numai in cazul in care perfectionarea profesionala are legatura cu domeniul de activitate al institutiei
publice sau cu specificul activitatii derulate de functionarul public in cadrul acesteia.

(6) Functionarii publici care urmeaza programe de formare ~i perfectionare cu 0 durata mai mare de
90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, finantate integral sau partial prin
bugetul institutiei pub lice din bugetul de stat, sunt obligati sa se angajeze in scris di vor lucra in
administratia publica intre 2 ~i 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul zilelor de
formare sau perfectionare de care au beneficiat, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta 0 alta
perioada.
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(7) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile alin. (6),
ale carer raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 516 lit. b), d) si e)-OUG 57/2019 Codul
administrativ, ale art. 517 alin. (I) lit. g) - j) sau art. 519 alin. (1) lit. e) din OUG 57/2019 Codul
administrativ, inainte de implinirea termenului prevazut, sunt obligati sa restituie contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz, drepturile salariale primite pe perioada
perfectionarii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada rarnasa pana la implinirea termenului.

(8) Persoanele care au urmat un program de formare si perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate sa restituie institutiei publice contravaloarea cheltuielilor efectuate din bugetul propriu,
precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea
au fost suportate de institutia publica.

(9) Nu constituie formare si perfectionare profesionala ~i nu pot fi finantate din bugetul de stat sau
din bugetul local studiile universitare definite in conditiile prevazute de legislatia specifica,

(10) Normele metodologice cu privire la formarea si perfectionarea profesionala a functionarilor
publici, inclusiv drepturile si obligatiile asociate procesului de formare sunt stabilite prin hotarare a
Guvernului, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul adrninistratiei publice.(art 458 _ OUG
57/2019)

Art.159 Formarea profesionala a personalului contractual din cadrul D.S.P. Tulcea
(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului ~i locului de munca ~I

perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru

realizarea activitatilor profesionale;
t) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca ~idezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.t

art 192_Legea 53/2003)
Art.160
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de

formare profesionala din tara ori din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
t) alte forme de pregatire convenite intre angajator ~i salariat. (art 193 _ Legea 53/2003)
Art.161
(I) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru

toti salariatii, dupa cum urmeaza:
a) cel putin 0 data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin 0 data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile

alin. (1), se suporta de catre angajatori. (art 194 _Legea 53/2003)
Art. 162
(1) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual ~i apl ica

planuri de formare profesionala, cu consuitarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (I) devine anexa la

contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.
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(3) Salariatii au dreptul sa fie inforrnati cu privire la continutul planului de formare
profesionala.tart 195 _Legea 53/2003)

Art. 163
(1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa

salariatul ui.
(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata

formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca. (art 196 _ Legea 53/2003)

Art. 164
(I) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiate de

angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.
(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (I),

salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (I),

salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat. (art 197 _ Legea 53/2003)

Art. 165
(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in conditiile art.

164 alin. (l), nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru 0 perioada stabilita
prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum ~i orice alte aspecte in Iegatura cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractu I individual de
munca,

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin.(1) deterrnina obligarea acestuia
la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada
nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la contractu I individual de rnunca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al carer contract individual de munca a
incetat ca urmare a arestarii preventive pentru 0 perioada mai mare de 60 de zile, a condarnnarii printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva pentru 0 infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul in
care instanta penal a a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. (art 198 _
Legea 53/2003)

Art. 166
(1) In cazul in care salariatul este eel care are initiativa participarii la 0 forma de pregatire

profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (I), in termen de
15 zile de la primirea solicitarii, Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta. (art 199 _ Legea 53/2003)

Art. 167
Salarialii care au incheiat un act aditional la contractu I individual de munca cu pnvlre la

formarea profesionala pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca ~i alte avantaje in
natura pentru formarea profesionala.( art 200 _ Legea 53/2003)
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DISPOZITII FINALE

Art. 168 - Intregul personal al unitatii are datoria sa cunoasca ~i sa respecte intocmai prevederile
prezentului Regulament.

Art. 169- Personalul de conducere al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Tulcea are
indatorirea de a veghea la aplicarea si respectarea intocmai a prevederilor prezentului regulament.

Art. 170- Prezentul Regulament intern poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legate de
organizarea si disciplina muneii in unitate 0 cer.

Art. 171 Dispozitiile prezentului regulament se intregese eu celelalte dispozitii cuprinse in
legislatia muncii si in masura in care nu sunt incompatibile, cu dispozitiile legislatiei civile.

Art. 172- Sindicatul si/sau reprezentantii salariatilor, pot formula si adresa condueerii institutiei
propuneri concrete privind imbunatatirea prevederilor prezentului regulament.

ART. 173 - Prezentul regulament intern intra in vigoare la data sernnarii lui.

i
DIRECTOR EXECUTIV APJ.
EC. NICOLAU MIHAELA ~iU (~I

MEDEIC $EF DEPART AMENT,
DR. ARGETOIANU ADRIANA ELENA

INTOCMIT.
$EF SERV.RUNOS,

CONCt~E ADRIANA

•
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Anexa nr. 2 se aplica pentru realizarea evaluariiperformantelorprofesionale individuale alefunctionarilor publici
pentru activitatea desfasurata in anul 2019 (art. 597 alin. (2) lit. b) din 0.UiG. nr. 5712019).

Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie ~ide conducere
A. Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie

2.

Atitudine activa in solutionarea Atitudine activa in Atitudine activa in
lemelor ~i realizarea obiectivelo tionarea problemelor ~i realizarea tionarea problemelor ~i

identificarea unor modur" ctivelor prin identificarea uno zarea obiectivelor prin
fnative de rezolvare a acesto uri alternative de rezolvare ,tificarea unor modur
leme; inventivitate in gasirea uno tor probleme: inventivitate ir native de rezolvare a acesto
~e optimizare a activitatii: atitudint rea unor cai de optimizare , leme; atitudine pozitiva fatil
tiva fata de idei noi itatii: atitudine pozitiva fata dt ~ei noi; spirit inventiv

noi

Nr. crt. Criteriul de Definirea criteriului pentru Definirea criteriului pentn Definirea criteriului pentn
ormanta tionarii publici din clasa I tionarii publici din clasa a II-a tionarii publici

din clasa a III-a
Capacitatea de Capacitatea de a pune eficient in Capacitatea de a pune eficien Capacitatea de a punt

ementare tica solutiile proprii ~i pe cele ractica solutiile proprii si pe celt ent in practica solutiile
use pentru desfasurarea in mod use pentru desfasurarea in moe proprii si pe cele dispuse
spunzator a activitatilor, in scopu spunzator a activitatilor, in scopu ru desfasurarea in moe
zarii obiectivelor zarii obiectivelor spunzator a activitatilor,

in scopul realizarii
ctivelor

Capacitatea de a Capacitatea de a depasi Capacitatea de a depasi Capacitatea de a depasi
Iva eficient problemele acolele sau dificultatile intervenite acolele sau dificultatile acolele sau dificultatile

ctivitatea curenta, prin identificareervenite in activitatea curenta, prin venite in activitatea curenta,
tiilor adecvate de rezolvare ~i tificarea solutiilor adecvate de identificarea solutiilo
narea riscurilor identificate Ivare si asumarea riscurilo vate de rezolvare

tificate
3. Capacitatea

rare
Ionsabilitatilor

de Capacitatea de a desfasura in Capacitatea de a accept, Capacitatea de a accepta
, curent, la solicitarea superiorilo ile sau, dupa caz, deficientele ile sau, dupa caz, deficientele
hici, activitati care depasesc cadrul riei activitati ~i de a raspunde riei activitati si de a raspunde
esponsabilitate definit conform fisei ru acestea; capacitatea de a invat, ru acestea: capacitatea de a
ului; capacitatea de a accepta erorile propriile greseli ta din propriile greseli
dupa caz, deficientele propriei

itati si de a raspunde pentn
tea: capacitatea de a invata dir
riile greseli

4. Capacitatea de Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere
perfectionare si de~anenta a performantelOJ nanenta a performantelo ~anenta a performantelo
rificare a experientei esionale, de imbunatatire a esionale, de imbunatatire ,esionale, de imbunatatire ,
~ndite ltatelor activitatii curente prir Itatelor activitatii curente prir Itatelor activitatii curente prir

rea in practica a cuno~tintelor ~'~rea in practica a cuno~tintelor ~. rea in practica a cuno~tintelo
tatilor dobandite talilor dobandite ilit~ilor dobandite

5. Capacitatea
iza ~i sinteza

de Capacitatea de a interpreta un Capacitatea de a interpreta ur
m mare de informatii, de a m mare de informatii, de ,
tifica ~i valorifica elementele tifica ~i valorifica elementelt
une, precum ~i pe cele noi ~i de , une, precum ~i pe cele noi ~i de ,
ta aspectele esentiale pentruFta aspectele esentiale pentru
eniul analizat eniul analizat

6. Creativitate ~i spiri
tlitiativa

7. Capacitatea de Capacitatea de a previziona Capacitatea de a previziom Capacitatea de a-~i
ificare ~i de a actiom ~tele, oportunitatile ~i posibilelt rtele, oportunitatile ~i posibilelt ~iza timpul propriu
egic ri ~i consecintele acestora:~ri ~i consecintele acestora' pentru indeplinirea

citatea de a anticipa solutii ~i de a-~i citatea de a anticipa solutii ~i dt enta a atributiilor
~iza timpul propriu sau, dupa caz, al organiza timpul propriu pentn de serviciu
rlalti (in functie de nivelul de plinirea eficienta a atributiilor dt
petenta), pentru indeplinire, iciu
enta a atributiilor de serviciu

8. Capacitatea de, Capacitatea de a des~un
Ia independent 'itati pentru indeplinirea atributiilo

erviciu tara a solicita coordonare, Cl
Ptia cazurilor in care activitatile
iea luarea unor decizii can
~esc limitele de competenta
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9. Capacitatea de a Capacitatea de a se integra intr-o Capacitatea de a se integra Capacitatea de a se integra
ill In echipa pa, de a-si aduce contributia prin 0 echipa, de a-si aduce o echipa, de

icipare efectiva, de a transmite ributia prin participare efectiva, a-si aduce contributia prir
ent si de a permite dezvoltarea transmite eficient si de a permiteicipare efectiva,
or noi, pentru realizareaobiectivelor oltarea ideilor noi, pentn: transmite eficient
pei zarea obiectivelorechipei pentru realizarea

ctivelor echipei

10. Competenta In Capacitatea de a utiliza eficien Capacitatea de a utilize Capacitatea de a utilize
ionarea resurselor rsele materiale si financiare alocate ent resursele materiale si ent resurselemateriale
ate a prejudicia activitatea institutiei jnciare alocate tara a prejudicis si financiare alocate Tara,

itatea institutiei judicia
activitatea institutiei

B. Criterii de performanta pentru functionarii publici de conducere

•
Nr. Criterii de Definirea criteriului

ormanta
1. Capacitatea Capacitatea de a identifica activitatile care trebuie desfasurate de structura condusa

organiza mitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrata
si echitabila a atributiilor ~i a obiectivelor in functie de nivelul, categoria, cIasa ~i gradul

esional al personalului din subordine
2. Capacitatea Abilitatea de a crea 0 viziune realista, de a 0 transpune in practica ~i de a 0 sustine;

conduce abilitatea de a planifica ~i de a administra activitatea unei echipe formate din personalitati
rite, cu nivel diferit al capacitatii de a colabora la indeplinirea unei atributii; capacitatea

de a adapta stilul de conducere la situatii diferite, precum ~i de a actiona pentru gestionarea
zolvarea contlictelor

3. Capacitatea Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum ~i a activitatilor din cadrul unui
oordonare ~partiment, in vederea realizarii obiectivelor acestuia

4. Capacitatea Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste
ontrol istarea deficientelor ~i luarea masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora

5. Capacitatea Capacitatea de a motiva ~i de a incuraja dezvoltarea perforrnantelor personalului prin:
~ obtine cele mai oasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare ~i a unei
e rezultate Atitudini de incredere; aptitudinea de a asculta ~i de a lua in considerare diferite opinii,

urn ~i de a oferi sprijin pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;
recunoasterea meritelor ~i cultivarea perforrnantelor

6. Cornpetenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si conform competentei legale, cu
izionala ire la desfasurarea activitatii structurii conduse

7. Capacitatea Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde din punct
delega de vedere legal ~i al competentelor proprii, in scopul realizarii la timp ~i in mod

spunzator a obiectivelor structurii conduse
8. Abilitati in Capacitatea de a planifica ~i de a administra eficient activitatea personalului subordonat

ionarea uriind sprijinul ~imotivarea corespunzatoare
rselor umane

9. Capacitatea Cunoa~terea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de a crea, de
a dezvolta a implementa ~i de a mentine politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia;

itatile jacitatea de a identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine ~i de a forma
onalului propuneri privind tematica ~i formele concrete de realizare a instruirii

10. Abilitati de Capacitatea de a organiza ~i de a conduce 0 intiilnire, precum ~i de a 0 orienta catre 0
~iere ~i negociere solutie comun acceptata, tiniind seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a

ifica ~i de a desfii~ura interviuri
II. Obiectivitate Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din subordine ~i

preciere in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite in activitate
12. Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie din cIasa I, prevazute la pct. 1 - 7 ~i 10
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Directia de Sanatate Publica a .ludetulul Tulcea
Serviciu/Birou/Compartiment .

RAPORT DE EVALUARE
Ii t I fesi I· divid I I fu ·1 br ·d da per onnan e or pro esiona e In IVI ua e a e nc ronan or pu ICI e con ucere

Numele si prenumele functionarului public evaluat : ......................................
Functia publica: ...............................
Data ultimei promovari:
Numele ~i prenumele eval uatorul ui: .....................................

nctia: ................................
Perioada evaluata: ........................................
Programe de fonnare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

% Realiza

Obiective in perioada evaluata
tim Indicatori de performanta (ponder Nota

Va

Nota final a pentru indeplinirea atributiilor de serviciu ..................

Criteriile de perforrnanta utilizate in Nota Comentariile evaluatorului
luare

1. Capacitatea de a organiza
2.Capacitatea de a conduce
3. Capacitatea de coordonare
4.Capacitatea de control
5. Capacitatea de a obtine cele mai

e rezultate
6. Capacitatea decizionala
7. Capacitatea de a delega
8. Abilitatati in gestionarea resurselor

ane
9.Capacitatea de a dezvolta abilitatile

sonalului
10.Abilitati de mediere si negociere
11. Obiectivitate in apreciere
12. Capacitatea de implementare
13 Capacitatea de a rezolva eficient

blemele
14. Capacitatea de asumare a

ponsabilitatilor
15. Capacitatea de autoperfectionare ~i

Ivalorificare a experintei dobandite
16. Capacitatea de analiza ~i sinteza
17. Creativitate ~i spirit de initiativa
18. Capacitatea de planificare ~i de a

ona strategic
19. Competenta in gestionarea

urselor alocate
Nota pentru indeplinirea criteriilor deperformanta
Nota finala a evaluarii:
( Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)
Calificativul evaluarli:
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•

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea
%

Obiectivul
tim Indicatori de performanta Termen de realizare

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
I.

Comentariile functionarului public evaluat:
Numele ~i prenumele functionarului public evaluat: ............................
Functia: ..............................
Semnatura functionarului public evaluat: ......................................................................
Data:
Numele si prenumele evaluatorului: : .............................
Functia: •••...•.••......•.......•.....•••..
Semnatura evaluatorului: ......................................................................
Data:
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

Numele ~i prenumele persoanei care contrasernneaza:
Functia: Semnatura persoanei care contrasemneaza: ......................................................................
Data: ..........................................
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Directia de Slinlitate Publica a .Iudetului Tulcea
Serviciu/Birou/Com partiment ..•...........•.•......................•..................

RAPORT DE EVALUARE
f lor orofesi I· d· .d I I fu ·1 hI" ·da per ormante or pro esrona e In IVI ua e ae nctionan or pu ICI e executie c asa .....

Numele ~i prenumele functionarului public evaluat : .........................
Functia publica: .............................
Data ultimei promovari: ....................................
Numele si prenumele evaluatorului: .....................................

nctia: ...........................
Perioada evaluata: ..............................................
Programe de fonnare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

% Realiza

Obiective in perioada evaluata
tim Indicatori de performanta

(ponder Nota

~1>
I.
2.
3.
....

Realiza
Obiective revizuite in perioada % Indicatori de perfornanta Notaluata timp (ponder

~/o
I.
...
Nota final a pentru indeplinirea atributiilor de serviciu ...........

Criteriile de perforrnanta utilizate in Nota Comentariile evaluatorului
luare

I. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient

blemele
3. Capacitatea de asumare a

ponsabil itati Ior
4. Capacitatea de autoperfectionare si

valorificare a experintei dobiindite
5. Capacitatea de analiza si sinteza
6. Creativitate si spirit de initiativa
7. Capacitatea de planificare ~i de a

ona strategic
8. Capacitatea de a lucra independent
9. Capacitatea de a lucra in echipa
10. Competenta in gestionarea

urselor alocate
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta
Nota finalli a evalulirii:
( Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)

Calificativul evalulirii:
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•

Rezultate deosebite:
1.
2.
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
1.
2.
Alte observatii:
1.

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea
%

Obiectivul Indicatori de performanta Termen de realizaretim

1.

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urrnatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
1.

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele ~i prenumele functionarului public evaluat: .
Functia: consilier juridic
Semnatura functionarului public evaluat: .
Data:
Numele ~i prenumele evaluatorului: .
Functia: sef serviciu
Semnatura evaluatorului: .
Data:
Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazli:

Numele ~i prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia: Semnatura persoanei care contrasemneaza: .
Data: .
Autoritatea sau institutia publica .
Perioada de stagiu : de la .la .

Principalele activitati ale functionarului public debutant: .

Functia publica .
Data completarii .
Sernnatura .

Numnele ~i prenumele functionarului public debutant .
Functia publica ( debutant) .
Perioada de stagiu : de la .la .

Atributiile de serviciu confom fisei postului : .

Activitatile desfasurate efectiv: .

Dificultati Intampinate efectiv: .

Activitati din afara institutiei in care s-a implicat: .
Data intocmirii Semnatura .
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Anexa Nr. 1
Denumirea autoritatii sau institutiei publice .
Directia generalii .
Directia .
Serviciul .
BiroullCompartimentul .

Aprob

i'A POSTULUI
Nr ..
Irformatii generale privind postul
1. Denumirea postului .
2. Nivelul postului .
3. Scopul principal al postului .
Conditii specijice pentru ocuparea postului'}
1. Studii de specialitate') .
2. Perfectionari (specializart') .
3. Cunostinte de operarelprogramare pe calculator (necesitate $i nivel) .
4. Limbi striiine') (necesitate si nivel de cunoastereit) .
5. Abilitati, calitati st aptitudini necesare .
6. Cerinte specifice') .
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) .
Atributiil postului"):
1 .
2 .
3 .
4 .
5 .
6. .
7 .
8 .
9 .
10 .
Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului
1. Denumire .
2. Clasa .
3. Gradul profesional") .
4. Vechimea in specialitate necesard .
Sfera relationala a titularul postului
1. Sfera relationala internd:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatii de .
- superior pentru .
b) Relatii functionale: .
c) Relatii de control: .
d) Relatii de reprezentare: .
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: .
b) cu organizatii intemationale: .
c) cu persoane juridice private: .
3. Limite de competenta'") .
4. Delegarea de atribtqii $i competenui .
intocmit dell):
1. Numele si prenumele .
2. Functia publica de conducere .
3. Semnatura .
4. Data intocmirii .
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•

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele .
2. Semndtura .
3. Data .
Contrasemneaza'l) :
1. Numele # prenumele .
2. Functia .
3. Semniitura .
4. Data .

I) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de
re conducdtorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2) Se va completa cu irformatiile corespunzdtoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritdtii sau
itutiei publice pentru ocupareafunctiei pub lice corespunzatoare.

3) - Pentru functiile publice din clasa 1si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile prevazute la art. 20
1. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr. 61112008, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza $i conditia prevazutii la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de
entii a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare.

4) Se mentioneaza, daca este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari stabilite prin acte
mative pentru ocupareaiexercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor perfectionari/speclalizari considerate
e pentru desfasurarea activitiuii in exercitarea functiei publice.

5) Dacii este cazul.
6) Se vor stabili pentrufiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum urmeazii: "cunostinte de baza".

vel mediu", "nivel avansat".
7) Se mentioneaza, daca este cazul:
- conditio specified prevdzutii la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5712019, eu

Iificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unuilunei aviz/autorizatii prevdzut/prevazute de lege, cu
»ectarea prevederilor legislatiei specijice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegati, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, dupa caz.
II) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu

cijicul functiei publice corespunzdtoare postului.
9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.
111 Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.
II) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptio

afiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autoritalii sau instituliei publice. in acest caz,
cum # pentru funclia publicii de secretar general al unitaliilsubdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemnema prin
administrativ al conduciitorului autoritiifii sau instituliei publice persoana care ocupii funcfia de conducere imediat
-rioara sii intocmeasca # sa semneze fi$a postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

12) Se semneazii de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu excepfia situafiei in care
'tatea de contrasemnatar revine conducatorului autoritafii sau institufiei publice. in acest cm, precum $i in cazul in care
ortul de evaluare nu se contrasemnemii potrivit legii, fi$a postului nu se contrasemnemii.
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Anexa nr. 2a

UNITATEA .
(denumirea) APROB

CONDUcATORUL INSTITUTIEI PUBLICE
Numele ~i prenumele

Functia
FISA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDiVIDUALE
PENTRU PERSONALUL CU FUNCTII DE CONDUCERE

Numele Prenumele .
Functia .
Numele ~i prenumele evaluatorului. .
Functia .
Perioada evaluata .

Nr.
crt.

Denumirea
eriteriului de evaluare

Nota

•
o
I. Cunostinte si experienta profesionala
2. Promptitudine ~i operativitate in realizarea
atributiilor de servieiu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor exeeutate ~i a activitatilor
desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin reeeptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obieetivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea eehipamentelor
~i a materialelor eu ineadrarea
in normative de con sum

6. Adaptarea la eomplexitatea muneii,
initiative ~i ereativitate

7. Conditii de munca

2

..........................................................................................................................
I. Nota pentru indeplinire eriteriilor de evaluare
........................................................................................................................
Nr.
crt .

eriteriului de evaluare suplimentare
pentru personalul eu functii de eondueere

Nota

.......................................................................................................................
o 2
..........................................................................................................................
I. Cunostinte despre seopul, obieetivele ~i rolul

eompartimentului in ansamblul unitatii
2. Capaeitatea de a lua decizii optime ~i asumarea

raspunderii in legatura eu aeestea
3. Capaeitatea de organizare ~i de eoordonare

a activitatii eompartimentului
4. Capaeitatea de a erea in eompartimentul eondus
un climat stimulativ, neeonflietual ~i de buna eolaborare

eu alte eompartimente

II. Nota pentru indeplinire eriteriilor de evaluare suplimentare
pentru personalul eu functii de eondueere

Nota finala a evaluarii = (nota pentru indeplinire eriteriilor de evaluare
de la pet. I + nota pentru indeplinire eriteriilor

de evaluare de la pet. II) 12
Califieativul aeordat :

1. Numele ~i prenumele evaluatorului .
Functia .
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•

Semnatura evaluatorului. .
Data .

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele ~i prenumele persoanei evaluate .
Functia .
Sernnatura persoanei evaluate .
Data .
3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia .
Semnatura persoanei evaluate .
Data .
4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
- Numele ~i prenumele persoanei care a modificat aprecierea:
- Functia acesteia:
- Modificarea adusa aprecierii
- Semnatura
- Data
5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii
- Numele ~i prenumele
- Functia acesteia
- Semnatura
- Data
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Anexa nr. 2b

UNITATEA .
(denumirea) APROB

CONDUcATORUL INSTITUTIEI PUBLICE
Numele ~i prenumele

Functia

FI~A DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
PENTRU PERSONALUL CU FUNCTII DE EXECUTIE

Numele Prenumele .
Functia .
Numele ~i prenumele evaluatorului .
Functia .
Perioada evaluata .

---------------------------------------------------------------------------------------- .._--------------------

• Nr .
crt.

Denumirea
criteriului de evaluare

Nota

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- .....__ ..

----------------_ .._------------_ ..._-------------- ..._-----------------------------------------_ .._----------------
1. Cunostinte ~iexperienta profesionala
2. Promptitudine ~i operativitate in realizarea
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate ~i a activitatilor
desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor
si a materialelor cu incadrarea
in normative de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii,
initiativa ~i creativitate

7. Conditii de munca
I. Nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare

Nota finala a evaluarii = nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare
de la pet, I

Calificativul acordat :
1. Numele ~i prenumele evaluatorului .
Functia .
Semnatura eval uatorul ui .
Data .

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele ~i prenumele persoanei evaluate .
Functia .
Semnatura persoanei evaluate .
Data .
3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia .
Semnatura persoanei evaluate .
Data .
4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
- Numele ~i prenumele persoanei care a modificat aprecierea:
- Functia acesteia:
- Modificarea adusa aprecierii
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- Semnatura
- Data
5. Am luat cunostinta de modificarea evaluarii
- Numele ~i prenumele
- Functia acesteia
- Semnatura
- Data
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