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ACT ADITIONAL NR. 1
la Regulamentul intern al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Tulcea,

Nr.9995/11.06.2021

Avand in vedere, prevederile Art. 3 din Anexa nr. 2 la Contractul Colectiv de Munca la
Nivel de Sector Bugetar Sanatate nr. 1206/2019 si H.C.D. nr. 6/2021, se actualizeaza
Regulamentul de Ordine Interioara al D.S.P. Tulcea nr. 14848111.11.2019, astfel:

CAPITOLULIII
REGULI PR/VIND RESPECTAREA PR/NCIPIULUI NEDISCRIMINARll SI AL
INLATURARII OR/CAREl FORMEDE INCALCAREA DEMNITATII
» "Art. 8 (5) se completeaza cu:
(51) Constituie hartuire morala la locul de rnunca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional
sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect 0
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
c) actiuni sau gesturi.
(52) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau

sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei
legi, stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca,

(53) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala, Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a
fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca,

(54) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionala sau penala a angajatului pentru faptele
respective.

(55) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hartuire rnorala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al



unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire rnorala
la locul de munca.

(56) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care
sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca.

(57) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie sa dovedeasca elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita."
CAPITOLUL IV
MASUR! PRIVIND PROTECTIA PERSONALULUI DIN CADRUL DIRECTIEI DE
SANA TATE PUBLICA TULCEA, IN BAZA LEGII NR. 57112004
A. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJA TORULUISI ALE SALARIATILOR:
~ Art. 14 se modifica prevederile lit. b, e , f si va avea urmatorul continut, :

...,__Angajatorulare in principal urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii conform ordinului Ministrului Sanatatii;
b) sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozitii legale noi
sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea cornunitara;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractu lui colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern, conform procedurii de
cercetare disciplinara prevazuta in Anexa lOla CCM la nivel de Sector Bugetar Sanatate nr
1206/2019.;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. In unitatile unde
nu exista sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la 0

federatie reprezentativa din sectorul de activitate. In lipsa acestora consultarea are loc cu
sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.
(art 40 (1 ) din Legea 53/2003 si Alin (1) lit. h al Art 31 din CCM la nivel de sector bugetar
sanatate nr 1206/20 19. )"
~ Art 15se completeaza cu lit. k - Psi va avea urmatorul continut:

u.Angajatorul are in principal urmatoarele obligatii:
a) sa inJormeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de muncd si conditiile corespunzatoarede muncd;
c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca

aplicabil si din contractele individualede muncd;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdtii, cu exceptia

informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitalii. Periodicitatea comunicarilor se stabile$teprin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil (ELIMINATDIN CCM 120612019);

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentan{iisalaria{ilorinprivin{a deciziilor
susceptibile sa aJectezesubstantial drepturile~i intereseleacestora;



j) sa plateasca toate contributiile si impozitele ajlate in sarcina sa, pre cum si sa retina si sa
vireze contributiile $I impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor $I sa opereze inregistrarile prevdzute
de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea date lor cu caracter personal ale salariatilor. (art.40 (2) Legea

53/2003)
j) in cazul eliberdrii din functia publica, institutia publica este obligato sa acorde

functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii.

k) sa informeze reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract asupra tuturor masurilor administrative pe care urmeaza sa Ie aplice;

I) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;
m) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate/afiliata la 0 federatie

reprezentativa la nivel de sector/la 0 organizatie sindicala semnatara a prezentului contract,
dupa caz, in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

n) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate/afiliata la 0 federatie
reprezentativa la nivel de sector/la 0 organizatie sindicala semnatara a prezentului contract ~i
organizatia profesionala corespunzatoare in ceea ce priveste modalitatile de satisfacere a
necesitatii perfectionarii personalului;

0) sa dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;
p) sa efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munca, Pentru implementarea

auditului timpului de rnunca in sectorul bugetar Sanatate se aplica Metodologia privind
constituirea procedurii auditului timpului de munca. "
B. REPTURILESI INDATORIRILESALARIATILOR
2. Drepturile si indatoririle personalului angajat cu contract individual de munca:

~ Art 22 va avea urmatorul continut:
" Personalul angajat cu contract individual de muncii are urmiitoarele drepturi:
a) dreptulla salarizare pentru munca depusd;
b) dreptulla repaus zilnic si sdptdmdnal;
c) dreptulla concediu de odihnd anual;
d) dreptulla egalitate de sanse $I de tratament;
e) dreptulla demnitate in muncd;
j) dreptul la securitate si sdruitate in muncd;
g) dreptul la acces laJormarea profesionald;
h) dreptulla informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediului de

muncd;
j) dreptulla protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivd si individuala;
I) dreptul de a participa la ac/iuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca ~i timpul de odihna;



0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de
munca;
p) sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului
direct;
q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;
r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau in fisa postului, daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;
s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta persoana decat a
sefului sau direct;
s) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii
drepturilor sale;
t) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractu I colectiv de munca sau in
legislatia in vigoare;
t) sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;
x) dreptul de a sesiza cu buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune 0 incalcare a legii,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei adrninistrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii ~i transparentei, potrivit legii;
w) alte drepturi prevazute de lege.
aa) in cazul personalului contractual concediat, in temeiul art. 61 lit. (c) si (d) ale art. 65 si 66

din Legea nr. 5312003, republicata - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare,
durata de preaviz este de 20 de zile lucratoare;

bb) in cazul demisiei personalului contractual, durata de preaviz este de:
- 15 zile lucratoare in cazul salariati/or cu functii de executie;
- 35 zile lucratoare in cazul salariatilor cu functii de conducere.:
cc) Personalul contractual are dreptul si obligatio de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile
si pregdtirea profesionald. Autoritdtile si institutiile publice au obligatio sa elaboreze planul de
perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum $i obligatio sa prevadd in

• buget sumele necesare pentru plata programelor de pregdtire, formare si perfectionare
profesionala organizate de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare
si perfectionare profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile legii. (Art
551(1) din OUG 5712019)
dd) in situatia in care, pe durata ocupdrii functiei contractuale de executie temporar vacante
potrivit art. 375 alin. (1) lit. a) si b) din aUG nr 5712019 Codul administrativ, aceasta se
vacanteazd in conditiile legii, persoana care are competenta legald de numire in func/ia
contractuala dispune, in cazuri temeinic justificate, numirea salariatului, cu acordul acestuia, pe
durata nedeterminata;(Art 551(3) din OUG 5712019)
ee) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in condi/iile legii. (Art 432 (1) din
OUG 5712019)
ff) Personalul contractual incadrat in autorita{i $i institu{ii publice in baza unui contract
individual de munca exercita drepturile $i indepline$te obliga/iile stabilite de legisla/ia in

•



vigoare in domeniul raporturilor de muncd si de contractele colective de muncd direct
aplicabile.

Personalul contractual incadrat in autoritdti si institutii puhlice in baza unui contract de
management exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in
vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.(Art 549 (2) din
OUG 5712019)
gg) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Lssiisu:
176/]010, cu modificdrile si completdrile ulterioare.(Art 550 din OUG 57/2019)"
~ Art 23 va avea urmatorul continut:

u...Personalul contractual are urmatoarele ob/igatii:
a) obligatio de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) obligatio de a respecta disciplina muncii;
c) obligatio de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de

muncd aplicabil, precum si in contractul individual de muncd;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta mdsurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
j) obligatio de a respecta secretul de serviciu;
g) sa nu execute nicio sarcina ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzdtoare pregdtirii profesionale;
h) sa nufaca uz de calitdti neconforme cu postul pe care afost angajat sau cu pregdtirea
dobdndita;
i) sa nu incerce sa stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de muncd, altele
decdt cele cuprinse infisa postului;
j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;
k) Avand in vedere prevederile Anexei la Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdtilor publice, construirea unui sistem intern solid este un
proces de durata, care necesita eforturi importante din parte a intregului personal al entitatii si
in mod deosebit din partea angajatilor cu functii de conducere. In acest sens se va asigura
elaborarea procedurilor operationale de catre sefii/personalul cu functie de executie din cadrul
departamentelor/compartimentelor din cadrul D.S.P. Tulcea.
I) Respectarea Constitutiei si a legilor. (Art 430 OUG 5712019)
m) in exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu
adduce atingere demnitatii. imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei
persoane.(Art 432 (2) OUG 5712019)
n) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatio de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii
sau institutiei pub lice in care isi desfdsoard activitatea. (Art 432 (3) OUG 5712019)
0) in activitatea lor, personalul contractual are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
personalul contractual trebuie sa aiba 0 atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri. (Art 432 (4) OUG 5712019)
p) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor $i ale institutiilor publice. (Art 433 (1) OUG
5712019)
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r) in exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatio de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si ejicacitatea autoritdtilor si institutiilor puhlice.( Art 433 (2) OUG 5712019)
s) Personalul contractual are obligatio de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la oriee act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. (Art 434 (1) OUG
5712019)
s)Personalul contractual are obligatia pastrarii secretului de serviciu si confidentialitatii.(Art
439 din OUG 5712019)
t)Personalul contractual are obligatia de a utiliza responsabil resursele publice.(Art 441 din
OUG 5712019)
t)Personalul contractual are obligatia de a respecta limitarea participarii la achizitii,
concesionari sau inchirieri privind bunurile aflate in proprietatea privata a statului. (Art. 444
din OUG 5712019)
u)Personalul contractual are obligatia respectarii regimului juridic al conflictului de interese si
al incompatibilitatilor.(Art 44510UG 57/2019)
v) Personalul contractual are obligatia respectarii prevederilor legale privind activitatea
publica a istitutiei. (Art 446 din OUG 57/2019)
x) Personalul contractual are obligatia respectarii prevederilor legale privind conduita in
relatiile cu cetatenii.( Art 447 din OUG 57/2019)
y) Personalul contractual are obligatia respectarii prevederilor legale privind conduita in
cadrul relatiilor internationale.(Art 448 din OUG 57/2019)
w)Personalul contractual are obligatia ca in procesul de luare a deciziilor sa actioneze coliform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial. (Art 449 (1) OUG 57/2019)
z) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
contractuale de conducere, personalul contractual are obligatia de a asigura organizarea
activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.(Art 449 (4) OUG 5712019)
aa) in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice personalul contractual care ocupa functii de conducere are
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine. (Art 449 (6)
OUG 5712019)
bb) Personalul contractual are obligatia de a-si imbunatati continuu abilitatile si pregatirea
profesionala.(Art 458 OUG 5712019)"
Y Art 36 se completeaza prin adaugarea alin. (2) si (3) si va avea urmatorul continut:

.21 (1) Se pot stabili si programe individualizate de munea eu aeordul sau la solieitarea salariatilor
in eauza, eu respeetarea duratei normei de munea. Durata maxima legala a timpului de munea nu
poate depasi 48 ore pe saptamana, inc1usiv orele suplimentare.
(2) in cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau ajiliate la federatii reprezentative, iar, acolo unde
acestea nu existd, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legit.
(3) Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeazd
in mod proportional. "
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y Art 38 se completeaza prin adaugarea alin.(2), (3), (4) si (5) si va avea urmatorul
continut:

11. (1) Repausul sdptdmdnal se acordii sdmbdta si duminica.
(2) Suspendarea repausului sdptdmdnal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.
(3) Munca prestatd de personal in vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de repaus
sdptdmdnal, de sdrbdtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului normal de lucru, se pldteste cu un spor de 100%
salariul de bazd al functiei indeplinite, cu conditia incadrdrii in limitele cheltuielilor de
personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului prevazut la art. ::5, aUn. (2) sau (6)
din Legea-cadru nr. 153/2017.
(4) La determinarea cuantumului sporului prevdzut la alin. (3) se au in vedere prevederile
legale in vigoare aplicabile.
(5) Munca prestatd si pldtita conform alin. (3) nu se compenseazd si cu timp liber
corespunzdtor. "
y Art 44 se completeaza prin adaugarea alin. (2) si (3) si va avea urmatorul continut:
(1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
(2) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi amdnate si nici nu potfi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora
se vor putea folosi alii salariati din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara
programului lor normal de lucru.
(3) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limitafondurilor
care se disponibilizeazd prin absenta persoanelor titulare. "
y Art 45 se completeazaprin adaugarea unui singur subpunct si va avea urmatorul

continut:
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt :
• I si 2 ianuarie ;
• Prima si a doua zi de Pasti ;
• I mai;
• Prima si a doua zi de Rusalii ;
• Adormirea Maicii Domnului ;
• 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei eel Intai chemat,Ocrotitorul Romaniei ;
• I decembrie;
• Prima si a doua zi de Craciun ;
• 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora ;
• 24 ianuarie ziua Principatelor Romane ;
• Vinerea Mare, Ultima zi de vineri inaintea Pastelui ;
• I Iunie.(Art 139din Lg 53/2003)
• Ziua de 7 aprilie- Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de

zile lucratoare (CCM 1206/2019)
Y Art 50 se completeaza prin adaugarea alin (3) - (4) si va avea urmatorul continut:
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(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator. (Art
148 alin (1)/ Legea 53/2003)
(2) in cazul in care program area concediilor se face fractionat, angajatoruI este obligat sa
stabileasca program area astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic eel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt. (Art 148 alin (5)/ Legea 53/2003)
(3) in situatii deforta majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihnd.
(4) in cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului si
avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitatela.filiate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract, concediul anual de odihna se poate amana pentru anul urmdtor, partial
sau in totalitate.

Prezentul regulament intern se conpleteaza cu anexa privind masurile in domeniul protectiei
in contextul situttiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2
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